Interviews

REUSSITE / Des milliers de curriculum vitae ont été recueillis lors du forum de juin dernier

3500 visiteurs pour
convaincre les recruteurs

Par Florent Provansal
fprovansal@laprovence-presse.fr

'année derniere, 3500 visiteurs
sont venus rencontrer les 90 en-
treprises exposantes. A cette oc-
casion, plus de 11 000 contacts
ont été établis au cours de la
journée. Cette année, plus de
130 sociétés présenteront leurs offres
afin que vous puissiez décrocher un em-
ploi comme Karen, Jean-Claude, Al-
fred et Allison. Quatre demandeurs
d'emploi qui sont repartis de Digne au
mois de juin dernier avec des contacts
qui se sont révélés étre intéressants,
méme si tous n'ont pas décrocher le
contrat a durée indéterminée tant dési-
ré. Pourtant, ils relévent tous les excel-
lentes conditions dans lesquelles les
candidats sont accueillis, ce qui les
mets dans les meilleures dispositions

pour rencontrer les DRH.
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de Jean-Claude Bugette, z9 ans

"LA QUALITE DU CONTACT"

Grace a un seul entretien,
il a été embauché dans la
restauration collective.

Ecole hoteliére, puis des em-
plois dans la restauration, I'"h6-
tellerie traditionnelle, I'"h6tel-
lerie de chaine puis la restaura-
tion collective. Le parcours de
Jean-Claude était linéaire. Et
puis, c'est le licenciement fin
2005. "Je suis passé d'un coup
du statut de cadre supérieur a
celui de chercheur d'emploi a
prés de 50 ans." Cet habitant
de Langon-Provence entend
parlerdu forum de I'emploi, ci-
ble une entreprise en amont et
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rencontre le DRH sur le salon.
"La qualité du contact et de
I'entretien ont été détermi-
nants." Il vient de finir sa pé-
riode d'essai et est fier d'étre
le responsable d'Api Restaura-
tion dans la région.

LE TEMOIGNAGE

d'Alfred*, 55 ans

"CELA A ETE BENEFIQUE"

Bien sir, Alfred* n'a pas
trouvé un emploi a Digne en
juin dernier. "Mais cela m'a
remis en selle.”

Cet ancien électronicien du
Nord de la France, reconvertit
dans l'agroalimentaire dans
la région, qui avait tenté de
monter son entreprise pen-
dantsix ans, était au bout du
rouleau. En effet, aprés un ac-
cident du travail qui I'empé-
cha d'excercer pendant 21
mois, son employeur le licen-
cia. A plus de 50 ans, Alfred
doutait de retrouver un em-
ploi un jour. "Et puis je suis
monté dans un car de I'orga-

nisation pour aller a Digne.
J'avais entendu parler du fo-
rum dans la presse. Et deés le
premier contact avec le coach
présent dans le car, je me suis
senti bien. J'ai ensuite rencon-
tré énormément de monde
surle forum, des gens disponi-
bles, efficaces." Alfred expli-
que méme que cette journée
"m'a remis au godt du jour.
Cela m'a redonné du moral."
Et comme la chance sourit
aux audacieux, quelques
mois plus tard, Alfred décro-
cha un emploi dans le secteur
agroaliementaire.
» *leprénom a été changé

LE TEMOIGNAGE

d'Allison Neal, &2 ans

"POUVOIR SE RELANCER™

Allison Neale a entendu
parler du salon par son
assistante sociale.

Elle étaita bout. A42 ans, cet-
te habitante de Manosque
n'avait plus travaillé depuis
prés de deux ans. Autodictate,
elle avait pourtant commencé
sa carriere dans la banque d'af-
faires et la bourse. Puis, pour
des raisons familiales, elle
avait rejoint le Sud de la Fran-
ce. Elle décroche une forma-
tion d'assistante de gestion
PME-PMI. "Je n'ai décroché
que des missions d'intérim et
des (DD." Puis elle a un acci-

LE TEMOIGNAGE

")'Al CHANGE

Elle cherchait un poste
dans le marketing. Elle est
devenue gestionnaire.

Elle avait fait toute sa (jeu-
ne) carriére dans la communi-
cation et le marketing. Et puis
a la fin d'une mission dans
une agence d'Aix-en-Proven-
ce, cette jeune femme décide
de se rendre sur Provence
contactemploi. "La présenta-
tion surinternetm'a plu." El-
le rencontre le DRH du groupe
Fortis pour savoirsi lI'entrepri-
se spécialisée dans la gestion
de patrimoine avait des pos-
tes dans sa spécialité. "Il m'a
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dent de lavie et tombe dans le
chomage. "Le salon m'a per-
mis de me relancer et j'ai décro-
ché des missions dans une so-
ciété spécialisée dans I'inven-
taire des magasins tout en
continuant mes recherches."

de Karen Fiol, 32ans

DE VOIE"
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convaincu de changer de
voie." Karine est recontactée
par Fortis. "Il recherche sur-
tout du savoir-étre".
Aujourd'hui, confirmée dans
son (DI, elle "s'éclate" dans
son nouveau métier.

@ SOBECA

Mme Gasquet
Responsable des Ressources
humaines

"Sobeca est une filiale du groupe
Firealp. Notre siege social est a An-
se, dans le Rhone. Nous interve-
nons dans les travaux publics,
avec une spécialité dans les canali-
sations seches et humides. L'an
passé nous avons participé au fo-
rum de Digne pour recruter des
chefs d'équipe, des électriciens,
des conducteurs d'engins, des
conducteurs de travaux et méme
des chargés d'affaires. Les
contacts ont été fructueux. Cette
année nous poursuivons avec les
mémes besoins. Nous apprécions
Digne parce que les candidats sont
de profils tres diversifiés".

@ AXA

Patricia Dutig
Responsable recrutement
Méditerranée

"Axa, n°l francais de l'assurance,
poursuit une politique de recrute-
ment de groupe. L'un des objectifs
est de développer une force de dis-
tribution forte de 4000 agents gé-
néraux et d'un millier d'agents gé-
néraux spécialisés en prévoyance
et patrimoine en 2012. Devront
s'ajouter a cela de 2500 a 3000 pro-
ducteurs salariés qui composent
notre réseau”.

"La région Sud Est d'Axa obéit a
cette politique de recrutements
qui repose sur un besoin de com-
merciaux. Nous participons au fo-
rum de Digne parce que ces profils
ne se trouvent pas facilement".

A la rencontre des spécialistes

@ SEGULA TECHNOLOGIES

Sophie Monnier
Gestionnaire des Ressources
humaines

"Nous sommes une entreprise spé-
cialisée dans l'ingénierie indus-
trielle et le conseil en innovation.
Nous travaillons avec les secteurs
de la défense, du nucléaire et les
entreprises qui nous demandent
de leur livrer des solutions inno-
vantes pour le développement de
leurs moyens de production. Nous
recrutons des collaborateurs aux
compétences pointues, du type res-
ponsable d'unité nucléaire ouingé-
nieur streté nucléaire. Digne nous
intéresse parce qu'on y trouve des
compétences intéressantes pour
notre entreprise qui emploie 6000
personnes”.

@ ALTRAN

Florence Vayleux
Responsable des salons et
forums

"Altran est une société de conseil
et d'ingénierie qui travaille dans
les domaines de l'industrie, notam-
ment la défense et le nucléaire.
Nous nous intéressons beaucoup a
I'innovation. Notre coeur de métier
consiste a répondre a des besoins
par des solutions ou des produits
concus sur mesure. En regle géné-
rale nous intervenons avec des
équipes de consultants, dont cer-
tains dont des experts. D'ou notre
besoin de compétences et des re-
crutements de niveau bac + 5. Al-
tran cherchel'excellence. L'an pas-
sé, a Digne, nous avons trouvé.
Nousrevenons donc".

@ COMPASS

Guillaume Semeria Soucail
Directeur des Ressources
humaines

"Nous cherchons des profils de cui-
sinier et de personnes voulant tra-
vailler dans la restauration. Nous
cherchons aussi des gens tournés
vers le multiservice en héberge-
ment, l'accueil. Nos domaines d'in-
tervention sont dans la santé, les
personnes agées, les centres so-
ciaux. Nous avons toujours une
centaine de postes a pourvoir dans
toute la France. Ce sont des postes
avec des horaires stables et un
13éme mois, conformément a la
convention collective de branche.
Nous apprécions ce que fait I'asso-
ciation Carrefours de 1'Emploi.
D'ou notre présence a Digne".




