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Cher visilteur...

A linitiative de I'Armée de Terre et de la Région Terre lle-de-France,

Carrefours pour I'Emploi Armées / Entreprises / Collectivités et I'Agence pour I'Emploi
des Militaires IDF organisent la seconde édition du forum francilien de la reconversion des

militaires et de leur conjoint.

L'Armée de I'Air, la Gendarmerie, la Marine Nationale, ainsi que la Légion Etrangére et la
Brigade des Sapeurs Pompiers de Paris ont été associées a cette manifestation sous I'égide
du Gouverneur Militaire de Paris.

Pres de 180 directions des ressources humaines, de tous secteurs professionnels, qui recrutent
pour des métiers, des qualifications et des compétences multiples ont souhaité se joindre
a cette initiative.

Notre but : offrir a chacun, quelque soit son sexe, son niveau d’étude, son expérience, de se situer
sur le marché de I'emploi. Notre ambition est de proposer une solution pour chacun.

Afin de se donner un maximum de chances d'aboutir dans sa recherche d'emploi, chaque candidat
se doit de :

1/ Définir clairement son projet professionnel.

2/ Etre en mesure de présenter sa formation, ses qualifications, ses compétences...

3/ Se fixer un objectif... Savoir ce qu'il est précisément venu chercher : un emploi, un contact...
4/ Répondre précisément aux offres de poste des recruteurs.

5/ Etre motivé et avoir confiance en ses capacités a s'insérer dans le civil...

Cet ouvrage a pour vocation de vous aider a optimiser votre recherche. Il rassemble
des informations précises sur I'ensemble des exposants en répertoriant les métiers et
les emplois proposés. De plus, un plan détaillé du salon vous permet de mieux vous
repérer a l'intérieur du pavillon Joffre et de la Rotonde Gabriel au sein de I'Ecole
Militaire. Aussi, lisez-le avec attention.

Nous vous souhaitons d’aboutir tres rapidement dans votre démarche.

Michel LEFEVRE,
Commissaire général du forum

PS : www.reconversion-militaire.fr vous permet cette année de postuler
en ligne & chacune des offres et de déposer votre CV dans
la Cvtheque.

Connectez-vous sans tarder !

Carrefours pour I'Emploi Armées/Collectivités/Entreprises

Ecole Militaire, 1 place Joffre, 75007 Paris
Tél.: 0153951515 -Fax: 01539515 16
Web : www.carrefoursemploi.org
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Optimiser sa rencontre
’ ™

®» Comment optimiser votre venue ?
Prenez le temps de suivre ces quelques recommandations afin de mettre toutes les chances
de votre coté. N'oubliez pas que vous ne disposez que de quelques minutes pour vous
présenter. Soyez bref, allez a I'essentiel !

» Les 10 bons conseils page 03

®» Comment vous diriger ?
Localisez I'emplacement de chaque exposant en consultant le classement par secteur
d’activités et reportez-vous au plan par l'intermédiaire du numéro de stand associé.
Exemple : HAYS [stand G08], SPAC [stand 121]...

\ » Plans du salon pages 04 a (p

Identifier les Secteurs d'Activités

®» Vous recherchez un emploi dans un secteur d’activités précis ?
Retrouvez pour chaque secteur d'activités, I'ensemble des entreprises correspondantes.
Exemple pour "Immobilier" : ERA IMMOBILIER [stand EO08]...

» Classement par secteur d’activités pages 08 a 10

Identifier les DRH exposantes

®» Informez-vous sur I'exposant que vous souhaitez rencontrer.
Consultez le minimum a savoir sur chaque entreprise avant de rencontrer son représentant :
postes proposés, profils et compétences recherchés, localisation géographique...

» Annuaire des exposants pages 11 a 34

Poursuivre sa recherche d'emploi

= Vous souhaitez approfondir votre démarche ?
Rendez-vous sur le site officiel du forum : www.reconversion-militaire.fr, sur les sites
des organisateurs. Consultez également les annonces des exposants.

» Index des annonceurs & sites internet institutionnels page 35

Forum de la Reconversion
des Militaires



= 10 BONS CONSEILS CARREFOURS

POUR PROFITER PLEINEMENT DU SALON  =PoURLEmPLOI

Avant la rencontre avec le recruteur... ~
o DEFINISSEZ VOTRE PROJET PROFESSIONNEL...

Définissez ce qui vous attire, motive et vous plairait de faire, tout en prenant en compte vos acquis
et connaissances. Approfondissez : type d'activité, secteur particulier, métier... Aidez-vous d’une feuille
et d’un stylo pour recenser vos compétences, aptitudes et intéréts au niveau professionnel, mais
aussi personnel.

SOYEZ EN MESURE DE PRESENTER VOTRE FORMATION...

Récapitulez votre expérience professionnelle, civile et militaire... Soyez en mesure de présenter en
quoi elles sont en adéquation avec le poste que vous convoitez. Continuez la liste avec vos points forts,
vos acquis, vos compétences et plus-value, sans mettre vos lacunes en exergue. Entrainez-vous a les
présenter le plus clairement possible.

e FIXEZ-VOUS UN OBJECTIF...
Sachez précisément ce que vous étes venu chercher : un emploi, un contact (avec qui, pourquoi...),
un rendez-vous, des informations sur un secteur d'activité (préparez vos questions), des renseignements

JYLNOINIY VS Y3SINILIO

sur un métier, un secteur d’activités...
Seule une venue avec un objectif précis vous garantira une visite profitable.

PREPAREZ VOTRE RENCONTRE ET ENTRAINEZ-VOUS...

Soyez au meilleur de vous-méme. Prenez a I'avance vos dispositions pour étre en forme et préparé
le jour du forum. Soignez votre présentation, les recruteurs y sont sensibles. Entrainez-vous, allez
jusqu’a simuler un entretien, au besoin rédigez les grands points de votre présentation sans toutefois
I'apprendre par ceeur afin d’adapter votre discours a chaque interlocuteur. Et n’oubliez pas que vous
ne disposez que de quelques minutes pour convaincre le recruteur.

LISEZ ATTENTIVEMENT...

Le répertoire des exposants de ce guide et cochez ceux qui vous intéressent. Cherchez des renseigne-
ments sur chacun d'eux, I'idéal est de connaitre un minimum a propos de chaque entreprise que vous
allez rencontrer. Utilisez les plans présents pages 4 a 7 pour définir votre itinéraire.

\_ /

Pendant le forum... ~
G DIRIGEZ-VOUS EN PRIORITE...

Vers les stands que vous avez sélectionnés. Notez les informations échangées, que vous utiliserez
pour relancer vos interlocuteurs : nom, coordonnées, impressions et commentaires, actions futures
a effectuer, rendez-vous...

ﬂ SOYEZ VOUS-MEME, SPONTANE...

Il ne s’agit pas de “vendre” un personnage imaginaire, mais de mettre en valeur ce que vous étes !

@ N'HESITEZ PAS A POSER DES QUESTIONS...
Demandez aux recruteurs leurs avis et conseils, les démarches a effectuer pour continuer plus avant
une proposition de collaboration. Au besoin retournez vers un stand que vous auriez déja visité pour
K obtenir toute précision complémentaire que vous jugerez utile. j

Et apres...
g COMPAREZ LES DIFFERENTS EMPLOYEURS RENCONTRES...

Définissez ce qui les distingue. Evaluez I'intérét et les perspectives d'évolution des postes proposés,
les conditions de travalil, les avantages et les contraintes... Etablissez une liste des noms et adresses des
différents responsables de recrutement rencontrés a qui vous avez remis votre CV. Consultez leur site web.

O orcanisez-vous...
Relancez méthodiquement les entreprises auprés desquelles vous souhaitez ardemment faire acte
de candidature et restez disponible pour un entretien dans leurs locaux.

Forum de la Reconversion
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OPTIMISER
SA RENCONTRE

-»PLAN pu Forum : ROTONDE GABRIEL

ASTUCES

Je démarche les entreprises...
Je me renseigne sur la société que je souhaite démarcher

CARREFOURS
POUR L'EMPLOI

ARMEES/COLLECTIVITES/ENTREPRISES
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Je démarche les entreprises... CARRE,FOURS
Je prépare mes entretiens afin d'éviter d'étre pris au dépourvus POUR L'EMPLOI

ARMEES/COLLECTIVITES/ENTREPRISES

LERG O -»PLAN pu Forum : PAVILLON JOFFRE

ASTUCES
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LES SECTEURS D'ACTIVITES

NTIFIER

AGRICULTURE, CHASSE,
SERVICES ANNEXES

CULTURE
CHATEAU MONT REDON  ACCUEIL

ASSURANCE

GPA (GROUPE GENERALLI) F02

AUXILIAIRES FINANCIERS
ET D’ASSURANCE

EURONEXT PARIS ACCUEIL

BANQUE & FINANCE

AUTRES INTERMEDIATIONS
FINANCIERES

CREDIREC FINANCE
EPI CAPITAL

BANQUES

BANQUE POPULAIRE
RIVES DE PARIS

D04
EO7

A18

COMMERCE DE DETAIL
ET REPARATION
D’ARTICLES
DOMESTIQUES
COMMERCE DE PRODUITS

PHARMACEUTIQUES
ET DE PARFUMERIE

BASTIDE LE CONFORT MEDICAL A19
GRAND MAGASIN,
HYPERMARCHE,

SUPERMARCHE, )
SUPERETTE SPECIALISEE

AUCHAN ACCUEIL
CASINO SUPERMARCHES B07
ED E03
NOZz H32

COMMERCE DE GROS
ET INTERMEDIAIRES
DU COMMERCE
COMMERCE DE BIENS

DE CONSOMMATION
NON ALIMENTAIRES

NUTRIMETICS 101

Forum de la Reconversion

COMMERCE DE PRODUITS
ALIMENTAIRES

LCM LOGISTIQUE
DU GROUPE CARREFOUR

SOCIETE DES CONCEPTS
ALIMENTAIRES

COMMERCE DE PRODUITS
INTERMEDIAIRES
NON AGRICOLES

H18

115

AREA VERANDA A12
CALDEO ACCUEIL
GROUPE POINT P ACCUEIL
LA PLATEFORME DU BATIMENT H16
NCH ACCUEIL
WURTH ACCUEIL
ZEP INDUSTRIES ACCUEIL
COMMERCE D’EQUIPEMENTS
INDUSTRIELS

CARAY B05
ELECTRO-MAINTENANCE E06
JES H11
NRG H33

INTERMEDIAIRES
DU COMMERCE DE GROS

ANTICA PASTERIA ACCUEIL
MR BRICOLAGE H27

COMMERCE
ET REPARATION
AUTOMOBILE

COMMERCE DE VEHICULES
AUTOMOBILES

AUTOMOBILES CITROEN PARIS E12
ENTRETIEN ET REPARATION
DE VEHICULES AUTOMOBILES
AGESO A08

CONSTRUCTION

CONSTRUCTION D’OUVRAGES
DE BATIMENT
OU DE GENIE CIVIL

BOTTE FONDATIONS

BOUYGUES BATIMENT
IDF OUVRAGES PUBLICS

COLAS

EIFFAGE TRAVAUX PUBLICS
SECO-RAIL

SEGEX

SOGEA CONSTRUCTION

B03

B04
DO1
E05
111
114
116

= INDEX DES EXPOSANTS rar SECTEUR D'ACTIVITES

SOGEA-SATOM
SOMARO
SPAC

PREPARATION DES SITES
VALERIAN

TRAVAUX D’INSTALLATION

17
119
121

129

ANTHROPY ACCUEIL
COFATHEC SERVICES Co05
MAISONING H21
PORTALP ACCUEIL
SOPAREC 120
SPIE 122
EDUCATION
FORMATION PERMANENTE
ET AUTRES ACTIVITES
D’ENSEIGNEMENT
AFPA ACCUEIL
AFT IFTIM A06
CAPFORM CONSULTANTS ACCUEIL
ESIC E09
GROUPE ESI-FNAIM ACCUEIL
GROUPE ESSEC G03
GROUPE EURLOG Go4
HEXAJOB ACCUEIL
IFA MARCEL SAUVAGE
ROUEN ACCUEIL
INFA ACCUEIL
INFA HOTELLERIE
RESTAURATION ACCUEIL

FABRICATION D’AUTRES
MATERIELS

DE TRANSPORT
CONSTRUCTION
AERONAUTIQUE ET SPATIALE
ADVENTURE A05

FABRICATION

DE MACHINES

ET EQUIPEMENTS
FABRICATION D’AUTRES

MACHINES D’USAGE
SPECIFIQUE

ALFA LAVAL Al
FABRICATION DE MACHINES
D’USAGE GENERAL

KONE H15

es Militaires



CARREFOURS
POUR L'EMPLOI

ARMEES/COLLECTIVITES/ENTREPRISES

Je démarche les entreprises...
Je prépare mon argumentaire adapté par emploi selectionné

ASTUCES

FABRICATION D’EQUIPEMENTS
MECANIQUES

KSB ACCUEIL
ROULTEX 108

FABRICATION
D’INSTRUMENTS
MEDICAUX,

DE PRECISION, D’OPTIQUE
ET D’HORLOGERIE
FABRICATION

DE MATERIELS OPTIQUE
ET PHOTOGRAPHIQUE

GRAND OPTICAL ACCUEIL
FABRICATION

D’INSTRUMENTS DE MESURE
ET DE CONTROLE

JOHNSON CONTROLS H12

HOTELS ET RESTAURANTS
HOTELS
B&B HOTEL ACCUEIL

RESTAURANTS D’ENTREPRISE
& TRAITEURS

ALSACIENNE
DE RESTAURATION

COMPASS GROUP

ACCUEIL
D02

FACILITE INFORMATIQUE
GIST

GROUPE PROSERVIA
INDIGO GLOBAL SERVICES
INGETEAM

INSYWEB

JEK INFORMATIQUE
KEYRUS H14
MEDIANE SYSTEME H25
OSIRES 102
ENTRETIEN ET REPARATION
DE MACHINES DE BUREAU

ET DE MATERIEL
INFORMATIQUE

GETRONICS E20
REALISATION DE LOGICIELS

E15
E22
G05
HO2
HOo4
HO6
H10

IMMOBILIER

ACTIVITES IMMOBILIERES
POUR COMPTE DE TIERS
CHAMBRE FNAIM PARIS IDF
ERA IMMOBILIER
ICADE EUROGEM

LOCATION

DE BIENS IMMOBILIERS
OPAC DU VAL DE MARNE 131

Co1
E08
G10

EUDOWEB ACCUEIL
INEXWARE SERVICES HO3
STREAMCORE SYSTEM 124
POSTES
ET TELECOMMUNICATIONS

ACTIVITES DE POSTE
ET DE COURRIER

LA POSTE IDF

ORGANISATION
DU TRANSPORT DE FRET

CHRONOPOST INTERNATIONAL C02
GEODIS E19

TELECOMMUNICATIONS
GROUPE CIRCET

H17

FO4

INFORMATIQUE

CONSEIL EN SYSTEMES
INFORMATIQUES

2IDS

ARTWARE

AVOLYS

BENSE

COGNITIS

DALISYS

EUGENA CONSULTING

AO1
A13
A17
A20
Co6
D07
E10

PRODUCTION

ET DISTRIBUTION
D’ELECTRICITE,

DE GAZ ET DE CHALEUR
PRODUCTION

ET DISTRIBUTION
DE CHALEUR

ISS ENERGIE
PRODUCTION

ET DISTRIBUTION
D’ELECTRICITE

EDF GAZ DE FRANCE
DISTRIBUTION IDF

HO9

E04

RECHERCHE
ET DEVELOPPEMENT
RECHERCHE-DEVELOPPEMENT

EN SCIENCES PHYSIQUES
ET NATURELLES

EASYDENTIC E02

SANTE ET ACTION
SOCIALE

ACTION SOCIALE
SAMU SOCIAL DE PARIS 1o

ACTIVITES .
POUR LA SANTE HUMAINE

LVL MEDICAL H20

SERVICES AUXILIAIRES
DES TRANSPORTS

AGENCES DE VOYAGE
MARSANS

MANUTENTION
ET ENTREPOSAGE

FNAC LOGISTIQUE

ORGANISATION
DU TRANSPORT DE FRET

TRANSPORTS J.BESSON 128

H24

E16

SERVICES FOURNIS
PRINCIPALEMENT
AUX ENTREPRISES

ACTIVITES D’ARCHITECTURE
ET D’INGENIERIE

AKETYS

ASSYSTEM

CINTEL

DETEXIA

FONDASOL

GROUPE DOMEX’PATS
IPCS

ISD

MPH

NMJ SERVICES

ACTIVITES DE CONTROLE
ET ANALYSES TECHNIQUES

A10
A15
Co3
D08
E17
G02
HO7
Ho8
H26
H29

ALPES CONTROLES ACCUEIL
APAVE ACCUEIL
NORISKO H30

Forum de la Reconversion
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LES SECTEURS D'ACTIVITES

NTIFIER

= INDEX DES EXPOSANTS rar SECTEUR D'ACTIVITES

ACTIVITES DE NETTOYAGE ALIATIX ACCUEIL SERVICES DIVERS FOURNIS
AAD PHENIX A02 ASSISTRA INTERIM Al4 Kﬁyg&%&g&%ggs
CLEANXPERT C04  AURA TRAVAIL TEMPORAIRE  A16
TECHMO HYGIENE |25  CARRIERES EN OR ACCUELL  SEGA ACGUEIL

ACTIVITES JURIDIQUES, CONCEPT-EMPLOI % SPORT. CULTURE

COMPTABLES CREYF’S INTERIM D05 ’ Y b 3

ET DE CONSEIL DE GESTION CRIT pos ACTIVITES RECREATIVES
ACTIONNARIAL ACCUEIL EUROLABOR E1 QH;I%ET?Q?J%EVITES
BOSTON CONSULTING GROUP ~ B02
FINGERPRINT CONSULTING ACCUEIL Exgégff ! E:i ET DE SPECTACLE

DISNEYLAND RESORT PARIS  EO1
GIDE LOYRETTE NOUEL E21 GROUPE DLSI GO1
::ES%lPJg-(I;E’;TIAL ACCUEIL SE?hJﬁEé\?:XIIEh’\;ITFRANQAlS Go7 TRANSPORTS
INSTITUT DU TEMPS GERE ~ HO5  pavs cos TERRESTRES
K-BUY ACCUEIL HEXAGONE RH Gog  AGS HOLDING A09
LINKS CONSEIL ACCUEIL INDETEG Ho1 BERTO ILE DE FRANCE BO1
RESEAU CPC 107 JB PROFILS ACCUEIL ~ CARSLACROIX B06

ENQUETES ET SECURITE KELLY SERVICES MARCHAL TECHNOLOGIES ~ H23
FRANCE INTERVENTION E18 LTD INTERNATIONAL H19 GROUPE BIARD DEMENAGEMENT 118
GORON Fo1 MANPOWER H22 STAR’S SERVICE 123
GROUP 4 SECURICOR FO3  NEPTUNE RH H28  TEMIS 126
GROUPE UNIPROTECT G06  NORMA CONSEIL RH H31 TRANSDEV 127
SECURIFRANCE 12 PRAXION 103  TRANSPOLE ACCUEIL
SECURITAS DIRECT 13 PROFIL ET PROJET 05
SELECTION ET FOURNITURE RANDSTAD 106
DE PERSONNEL ROZEOR TALENTS 109
ADEQUATION RECRUTEMENT ~ A03 SEPTEM ACCUEIL
ADIA A04  VEDIORBIS 130
AGENCE VITAE CONSEIL A07

WALMER FACILITESS

131

Attention !

Certains exposants n’ont pas retourné dans les délais leur inscription
au forum. Aussi, nous vous invitons a consulter leurs offres d’emploi sur
notre site internet :

www.reconversion-militaire.fr

Forum de la Reconversion

des Militaires



IDENTIFIER

LES DRH EXPOSANTES

2IDS [AO01]
Conseil en systémes informatiques

25 salariés

26 quai Carnot

92212 Saint Cloud cedex

Tél. : 0149113945 - Fax : 0157672707
drh@2ids.net

www.2ids.net

Postes proposés : architecte réseau ;
développeur d’application .Net ; informati-
cien de développement ; ingénieur sécuri-
té ; ingénieur systemes et réseaux (Unix,
Cisco, VOIP)

Profils recherchés : de formation BAC a
BAC+5, excellente présentation et sens du
service client. Passionné(es) par les nou-
velles technologies.

Informations complémentaires : postes
a pourvoir rapidement en région IDF.

AAD PHENIX [A02]
Activités de nettoyage

130 salariés

19 rue des Petits Ruisseaux

91370 Verrieres le Buisson

Tél. : 0169533333 - Fax : 0169533334
Postes proposés : agent de magasinage ;
chef de chantier du btp ; électromécani-
cien ; électrotechnicien ; magasinier
Profils recherchés : pas de profil particu-
lier demandé. Une expérience en tant
qu’agent magasinier, chef de chantier btp,
électromécanicien, électrotechnicien serait
un plus. Postes a pourvoir en IDF et sur la
France.

Informations complémentaires : spécia-
lisé dans les interventions d’asséchement,
d’assainissement et de décontamination
apres sinistres tels que les incendies et
dégats des eaux. Nous assurons la forma-
tion a notre métier.

ACSAV [ACCUEIL]
Sélection et mise a disposition

de personnel

1 salarié

Tél. : 0680746187

contact@acsav.org

www.acsav.org

Postes proposés : agent de comptoir en
location de véhicules ; agent de surveillan-
ce et de sécurité ; attaché commercial en
matériel de travaux publics; chauffeur
poids lourd et super poids lourd ; chef d’'a-
telier de réparation automobile ; compta-
ble ; formateur technique ; mécanicien
poids lourd ; mécanicien véhicules légers ;
responsable technique

Informations complémentaires : postes
a pourvoir au plan national, tous secteurs
d’activité.

Candidature sous référence : “FRM06”

ACTIONNARIAL [ACCUEIL]

Conseil pour les affaires et la gestion

35 salariés

9 rue Pasquier

75008 Paris

Tél. : 0153059940 - Fax : 0142662200
direction.co@actionnarial.com
www.actionnarial.com

Postes proposés : agent commercial ;
agent commercial auprés des particuliers ;
agent immobilier ; attaché commercial ;
chargé de clientele ; conseiller commercial
(assurance) ; conseiller en gestion de
patrimoine ; conseiller en vente ; manda-
taire en vente de fonds de commerce
Profils recherchés : BAC a BAC+4, débu-
tant ou premiere expérience, excellente
présentation.

Informations complémentaires : notre
groupe est un réseau spécialisé en ingé-
nierie financiére et fiscale. Notre métier
consiste en I'étude et la mise en place de
concepts de défiscalisation/optimisation
fiscale.

Candidature sous référence : “FRM06”

ADEQUATION
RECRUTEMENT

Sélection et mise a disposition
de personnel
5 salariés

Paris Nord 2 - 33 rue des Chardonnerets
BP 61165

95978 Roissy CDG cedex

Tél. : 0148637081 - Fax : 0148638236
contact@adequation-recrutement.com
www.adequation-recrutement.com
Postes proposés : attaché commercial ;
attaché commercial en location de
matériel auprés des entreprises ; chef de
dépbt; chef d’équipe; électro-mécani-
cien ; maintenicien en mécanique aéro-
nautique ; mécanicien ; mécanicien aéro-
nautique ; responsable d’exploitation ;
responsable logistique ; secrétaire bureau-
tique ; télévendeur

ADIA

Travail temporaire
1200 salariés

2 rue de I'Octroi
78410 Aubergenville
Tél. : 0134741311 - Fax : 0130992332
www.adia.fr

Postes proposés : cadre de la gestion
administrative ; conducteur d’engins de
transport terrestre ; personnel administra-
tif; personnel d’entretien, maintenance ;
personnel des services commerciaux ;
professionnel de linformation et de la
communication ; professionnel de I'infor-
matique

[A03]

[A04]

-»ANNUAIRE ALPHABETIQUE pes EXPOSANTS

Informations complémentaires : recon-
nus pour la qualité et la pertinence de
notre travail, nous pouvons désormais
mettre a disposition vos compétences
sous toutes les formes de contrats (inté-
rim, CDI, CDD...). Une nouvelle agence
pour I'emploi, un nouveau concept baptisé
Adia Jobstore.

ADVENTURE [AO5]
Construction de cellules d’aéronefs

75 salariés

9 boulevard de la Commanderie

75019 Paris

Tél. : 0148347400 - Fax : 0148347624
guyld@adventure.fr

www.adventure.fr

Poste proposé : instructeur sportif
Profils recherchés : dans le cadre d’'un
réseau de franchises, sportif pédagogue
aimant les sports aériens et désirant mon-
ter son affaire en indépendant. Sens de
I'organisation, esprit d’entreprise, bon
relationnel, profil commercial (instructeur
de parapente a moteur).

Informations complémentaires : école
de pilotage de parapente motorisé (para-
moteur), fabrication et vente de parapente
motorisé.

AFPA

Formation des adultes

et formation continue

10 000 salariés

8 rue Georges et Mai Politzer

75012 Paris

Tél. : 0153461313 - Fax : 0153461314
www.afpa.fr

Postes proposés : chef d’équipe d’entre-
tien ; formateur technique

Profils recherchés : professionnel confir-
mé avec 5 ans d’expérience minimum
dans les métiers du batiment, génie clima-
tique et de la sécurité, aimant transmettre
vos compétences, I'’AFPA vous permet
d’envisager une reconversion vers le
métier de formateur.

Informations complémentaires : tous les
jeudis a 9h30, sans RDV, réunions d’infor-
mation relatives aux formations, au contrat
de professionnalisation, au congé indivi-
duel de formation. Validation des acquis
de I'expérience un jeudi par mois.
Affichage du calendrier sur www.idf.afpa.fr
Candidature sous référence : “FRM06"

[ACCUEIL]

AFT IFTIM

Autres enseignements
1 800 salariés

11 place d’Aquitaine

BP 10475

94152 Rungis cedex

Tél. : 0149782121 - Fax : 0149782142
jeanclaudelevesque@aft-iftim.com
www.aft-iftim.com

[Ao6]
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Postes proposés : adjoint technicien
d’exploitation ; agent de quai ; agent d’ex-
ploitation (affrétement) ; agent magasinier
gestionnaire de stocks; assistant logis-
tique ; commissionnaire de transport ;
conducteur ambulancier ; conducteur de
bus; conducteur de grue; conducteur
d’engins de chantier ; conducteur livreur
de marchandises ; magasinier-cariste ;
mécanicien d’entretien de véhicules de
transport ; responsable d’exploitation des
transports routiers de marchandises ;
responsable d’exploitation des transports
routiers de voyageurs

Informations complémentaires : centre
de formation en transport et logistique,
implanté dans toute la France.

AGENCE
VITAE CONSEIL

Sélection et mise a disposition
de personnel
50 salariés

24 avenue Victor Basch

92170 Vanves

Tél. : 0170959500 - Fax : 0170959518
oducomet@agencevitaeconseil.com
www.vitaeconseil.com

Postes proposés : chef de dépét ; com-
mercial auprés des particuliers ; mécani-
cien poids lourd

AGESO

Entretien et réparation
de véhicules automobiles
146 salariés

62 avenue de Bayonne

64600 Anglet

Tél. : 0559520129 - Fax : 0559577953
recrutementageso@aol.com
www.ageso.fr

Postes proposés : ambulancier ; conduc-
teur routier ; mécanicien poids lourd ;
mécanicien véhicules légers

Profils recherchés : sens de I'adaptabilité.
Informations complémentaires : gestion
des ressources humaines de 43 entrepri-
ses Sud-Ouest, spécialiste en recrute-
ment.

AGS HOLDING

Déménagement
2 000 salariés

9 rue Thomas Edison

92230 Gennevilliers

Tél. : 0140859000 - Fax : 0140850710
mordelet-c@mobilitas.org
www.ags-demenagement.com

Postes proposés : directeur de filiale ;
inspecteur commercial en assurances
Profils recherchés : orienté commercial,
technique et gestion avec une expérience
significative dans la logistique, forte capa-

[A07]

[Aog]

[A09]

cité de travail et qualités de management
indispensables. Etre titulaire de la capaci-
té de transport serait un plus.

Informations complémentaires : leader
frangais dans le secteur du déménage-
ment, 117 filiales dans le monde, AGS
accélére le développement de son activité.
Nous offrons des postes de commerciaux
en Afrique et en Europe. Postes a pourvoir
rapidement, formation assurée en interne.

AKETYS [A10]

Ingénierie, études techniques
20 salariés

2 rue Jean Rostand

91893 Orsay cedex

Tél. : 0169852455 - Fax : 0169418115
drh@aketys.com

www.aketys.com

Postes proposés : ingénieur assistance a
maitrise d’oeuvre ; manager d’affaires
Profils recherchés : BAC+5, expérimenté,
profil commercial ou technique.
Informations complémentaires : société
de conseil organisée en grands domaines
fonctionnels du transport : automobile,
aéronautique, naval, défense et ferroviaire.
Postes basés en IDF et sur la France.

ALFA LAVAL [A11]
Fabrication de machines

pour lindustrie agroalimentaire

750 salariés

Z| le Chéne Sorcier

BP 56

78340 Les Clayes sous Bois

Tél. : 0130818181 - Fax : 0130818168
france.ressourceshumaines@alfalaval.com
www.alfalaval.com

Postes proposés : manager service;
technicien de maintenance service apres-
vente itinérant

Profils recherchés : minimum 5 ans
d’expérience dans domaine mécanique
accompagné de connaissances en
électrotechnique et électronique. Expé-
rience de la mise en service de matériel sur
site. Anglais courant. 3 & 5 ans d’expérien-
ce en management d’équipe en milieu
industriel (manager service).

Informations complémentaires : filiale
d’un groupe suédois, Alfa Laval commer-
cialise des biens d’équipements (échan-
geurs, séparateurs, décanteur centrifuges,
pompes, vannes...) pour les industries
(énergie, environnement, agro-alimentaire,
réfrigération, marine...).

ALIATIX [ACCUEIL]

Sélection et mise a disposition
de personnel
6 salariés

c/o CEEI

domaine du Petit Arbois - BP 88

13545 Aix en Provence cedex 04

Tél. : 0442904498 - Fax : 0442971819
candidature@aliatix.fr

www.aliatix.fr

Postes proposés : agent de maitrise,
technicien, ingénieur du btp et de I'extrac-
tion ; agent d’encadrement de fabrication
industrielle ; agent tech. entrée usine
de production électrique-électronique ;
agent-chimiste edf/gdf; agent. tech.
de contréle-qualité en électricité-électro-
nique ; cadre de la banque, des assuran-
ces et de I'immobilier ; cadre de la comp-
tabilité ; cadre technico-commercial et de
maintenance ; cadre technique de prépa-
ration de la production ; cadre technique
de production ; chargé d’affaires financie-
res ; chef d’agence ; chef d’agence (com-
mercial) ; chef de chantier jardins, espaces
verts ; commercial ; commercial export ;
personnel des forces de vente ; personnel
des services commerciaux ; professionnel
de l'informatique

Profils recherchés : de BAC a BAC+4,
premiére expérience ou confirmé.
Informations complémentaires : cabinet
de recrutement spécialisé par métiers.
Trois poéles d’interventions au niveau
national : le recrutement, la formation et la

franchise.

Candidature sous référence : “FRM06"
ALPES [ACCUEIL]
CONTROLES

Analyses, essais

et inspections techniques

260 salariés

3 impasse des Prairies

74940 Annecy le Vieux

Tél. : 0450640675 - Fax : 0450640602
cv@alpes-controles.fr
www.alpes-controles.fr

Postes proposés : coordonnateur SPS ;
coordonnateur SPS et SSI; diagnosti-
queur batiment; visiteur vérificateur de
conformité

Profils recherchés : attestation compé-
tences coordonnateur SPS niveau 1 ou 2
souhaitée (coordonnateur SPS). Ingénieur
ou BTS/DUT électromécanique/électro-
technique, expérience de 2 a 3 ans en
électricité ou maintenance (vérificateur).
Formation assurée.

Informations complémentaires : créée
en 1988, 4 sociétés, 22 établissements
dans une grande moitié du sud de la
France. Métiers de la vérification des équi-
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pements et des installations en exploita-
tion, de I'hygiéne et de la sécurité sur les
chantiers & les lieux de travail, diagnostic
immobilier...

ALSACIENNE [ACCUEIL]
DE RESTAURATION

Restauration collective sous contrat

1 300 salariés

202 quai de Clichy

92110 Clichy

Tél. : 0155905340 - Fax : 0155905349
Postes proposés : chef de partie ; chef
gérant ; cuisinier ; second de cuisine
Candidature sous référence : “FRM06”

ANTHROPY [ACCUEIL]
Installation d’équipements thermiques

et de climatisation

11 salariés

30 avenue Malacrida

13100 Aix en Provence

Tél. : 0442915010 - Fax : 0442915011
dupay@anthropy.org

www.anthropy.org

Postes proposés : ingénieur génie clima-
tique ; technicien bureau d’études froid et
climatisation ; technicien de maintenance
en régulation ; technicien en froid et clima-
tisation

Profils recherchés : BAC a BAC+4,
confirmé, excellente présentation, permis
de conduire, bonnes notions théoriques,
esprit d’analyse, autonome, sens du rela-
tionnel.

Informations complémentaires : répon-
dre aux besoins de clients constructeurs,
installateurs, mainteneurs, spécialisés
dans le froid et la climatisation.

Candidature sous référence : “FRM06”

ANTICA PASTERIA [ACCUEIL]
Intermédiaires non spécialisés

du commerce

9 salariés

Tour Europa 111

Centre Commercial Belle Epine

94532 Thiais

Tél. : 0141733141 - Fax : 0149787408
adelpeso@antica-pasteria.fr
www.antica-pasteria.fr

Poste proposé : commercial GMS
Profils recherchés : au sein de I'équipe
commerciale terrain, vous étes respon-
sable de votre secteur. Excellentes pré-
sentation, autonomie et organisation sont
nécessaires.

Informations complémentaires : filiale
francaise d’un groupe international agro-
alimentaire, fabricant haut de gamme de
pates fraiches, plats cuisinés, produits
Bio... recrute pour renforcer son équipe
commerciale GMS. Formation et véhicule
de fonction assurés.

Candidature sous référence : “FRM06”

Je démarche les entreprises...
are mon argumentaire adapté par emploi selectionné

APAVE

Analyses, essais

et inspections techniques
8 000 salariés

13/17 rue Salneuve
75017 Paris

Tél. : 0140545800 - Fax : 0140545799
drh.recrutement@appave.com
www.apave.com

Postes proposés : acousticien ; agent de
contrdle thermique ; agent technique de
laboratoire de métrologie ; coordonnateur
SPS ; formateur technique ; ingénieur ana-
lyste de I'air ; ingénieur consultant ; ingé-
nieur contrdle ; ingénieur contréle tech-
nique de construction ; ingénieur d’affai-
res ; ingénieur électricité ; ingénieurs bati-
ment/calcul appareil sous pression;
inspecteur technique ; technicien électri-
cité ; technicien en radioprotection ; tech-
nicien incendie ; technicien mécanique ;
technicien pression

Profils recherchés : BAC a BAC+5, débu-
tant ou expérimenté en électricité, électro-
technique, radioprotection, mécanique,
batiment, génie civil, thermique, maté-
riaux, chaudronnerie, essais, mesures
physiques...

Informations complémentaires : présente
partout en France, APAVE (130 agences)
exerce une activité de controle et d’éva-
luation des risques techniques a travers 5
métiers : l'inspection, I'assistance tech-
nique, le contréle technique des bati-
ments, les essais/mesures et la formation.
Candidature sous référence : “FRM06”

AREA VERANDA [A12]

Commerce de gros de matériaux
de construction et d’appareils sanitaires
87 salariés

49 Grande rue Saint Michel

31400 Toulouse

Tél. : 0561251818 - Fax : 0561252417
Postes proposés : directeur de magasin ;
poseur en menuiserie ; technico-commercial
Profils recherchés : débutants a fort
potentiel ou 1ére expérience réussie.
Bonne présentation. Idéalement de forma-
tion batiment, vous étes doté d'un fort
tempérament commercial. Votre intégra-
tion sera assurée par une formation tech-
nique et commerciale de pointe.
Informations complémentaires : concept
de magasin distribuant des produits de
qualité destinés a I’'aménagement de
I’espace extérieur. Leader dans notre
domaine, nous poursuivons notre déve-
loppement sur toute la France. Postes
basés sur I'IDF et sur les départements
(31, 33, 64, 65).

[ACCUEIL]

CARREFOURS
POUR L'EMPLOI

ARMEES/COLLECTIVITES/ENTREPRISES

ARTWARE [A13]
Conseil en systémes informatiques

650 salariés

1030 avenue Guillibert de la Lauziére

Les Milles - BP 140 000

13794 Aix en Provence cedex 03

Tél. : 0442607000 - Fax : 0442600026
drh@artware.fr

www.artware.fr

Postes proposés : cadre technico-com-
mercial et de maintenance ; cadre tech-
nique de préparation de la production ;
cadre technique de production ; profes-
sionnel de l'informatique ; technicien de
préparation de la production ; technicien
d’installation, maintenance

Profils recherchés : formation ingénieur
BAC+5, débutant et expérimenté, profil
électronique, aéronautique, télécom, infor-
matique industrielle et logiciel embarqué.
Informations complémentaires : société
de conseils en hautes technologies du
groupe industriel Crescendo Industries,
intervenant au forfait et en assistance
technique en électronique et génie logiciel,
recrute des ingénieurs pour intégrer des
équipes de développement.

ASSISTRA INTERIM [A14]

Travail temporaire

200 salariés

6 avenue de la République

77340 Pontault Combault

Tél. : 0160026400 - Fax : 0160026565
agence@assistrainterim.fr
www.assistrainterim.fr

Postes proposés : assistant commercial ;
cariste ; carrossier-peintre ; chef de rayon ;
comptable ; électricien ; électromécani-
cien ; employé de libre-service ; frigoriste ;
hote/hotesse d’accueil ; infographiste (arts
graphiques) ; magasinier ; mécanicien auto-
mobile ; responsable logistique ; vendeur
Profils recherchés : CACES 1/3/5, expé-
rience souhaitée, permis B (logistique).
Premiére expérience, formation commerce,
souriant et motivé (commerce). Expérience
souhaitée, permis B exigé (automobile).
BAC+2 minimum, expérience exigée (tertiaire).
Informations complémentaires : postes
basés sur I'lDF.

ASSYSTEM

Ingénierie, études techniques
8 600 salariés

70 boulevard de Courcelles

75017 Paris

Tél. : 0155650300 - Fax : 0155650049
recrutement@assystem.com
www.assystem.com

Postes proposés : agent de maitrise, tech-
nicien, ingénieur du btp et de I'extraction ;
cadre technico-commercial et de mainte-
nance ; cadre technique de préparation de

[A15]
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la production ; cadre technique de produc-
tion ; mécanicien (marine) ; personnel de la
construction mécanique et du travail des
métaux ; professionnel de 'informatique ;
technicien de fabrication, controle ; tech-
nicien de préparation de la production ;
technicien d’installation, maintenance ;
technicien et cadre du transport et de la
logistique ; technicien maintenance
Profils recherchés : pour les secteurs d’ac-
tivités de I'aéronautique, I'automobile, I'é-
nergie & nucléaire, naval & défense, les
sciences de la vie, les télécoms, les techno-
logies & systémes, I'industrie. Offre de servi-
ce : ingénierie de produit, de process,
électronique/informatique, facilities mana-
gement.

Informations complémentaires : acteur
international majeur dans I'ingénierie et le
conseil en innovation, accompagnement
client dans le déploiement de projets mon-
diaux. Développement et intégration des
technologies pour produits innovants,
processus de production et infrastructures
de pointe.

AUCHAN
Hypermarchés
170 000 salariés
Citicenter

19 le parvis
92073 Paris la Défense cedex 37

Tél. : 0147626160 - Fax : 0147626105
www.talent.auchan.fr
Postes proposés :
responsable sécurité
Candidature sous référence : “FRM06”

AURA [A16]
TRAVAIL TEMPORAIRE

Travail temporaire

150 salariés

19 avenue Parmentier

75011 Paris

Tél. : 0149291919 - Fax : 0149291910
www.aura-tt.fr

Postes proposés : administrateur réseau ;
agent de maitrise, technicien, ingénieur du
btp et de I'extraction ; assistant de direc-
tion ; automaticien ; chargé de clientéle ;
comptable ; dessinateur-projeteur (électri-
cité-électronique) ; électromécanicien ;
électrotechnicien ; personnel administra-
tif ; personnel du gros oeuvre et des tra-
vaux publics ; personnel du second oeuv-
re ; professionnel de I'informatique ; stan-
dardiste ; support technique micro-infor-
matique ; technicien de maintenance en
informatique ; technicien en froid et clima-
tisation ; technicien hotline informatique
Profils recherchés : électronicien, électro-
technicien, automaticien, instrumentiste,
électromécanicien, technicien en froid,
dessinateur et technicien en informatique

[ACCUEIL]

agent de sécurité ;

(technique). Assistanat, secrétariat, comp-
tabilité (tertiaire). Personnel du btp second
oeuvre (construction).

Informations complémentaires : BAC a
BAC+5, intérim expert en ingénierie indus-
trielle, technologies de [I'information,
tertiaire/gestion et construction. Postes
sur les régions IDF, Rhone-Alpes, Midi-
Pyrénées et Centre. Pour le btp, merci
d’envoyer votre CV a I'adresse (référence
forum de la reconversion militaire):
mario.poma@aura-tt.fr.

AUTOMOBILES
CITROEN PARIS

Commerce de véhicules automobiles
10000 salariés

12 rue fructidor

75017 Paris

Tél. : 0158797203 - Fax : 0158797352
Postes proposés : commercial ; mécani-
cien automobile

Informations complémentaires : les pos-
tes sont proposés dans les succursales
parisiennes.

AVOLYS [A17]

Conseil en systemes informatiques
15 salariés

101/109 rue Jean Jaurés

92300 Levallois Perret

Tél. : 0141404040 - Fax : 0141404041
blabonde@avolys.com
www.avolys.com
Postes proposés :
teur technique
Informations complémentaires : n°1 des
centres Microsoft avec 19% de part de
marché nationale et leader de la formation
informatique en France avec 50 implanta-
tions et 250 collaborateurs, AVOLYS forme
des informaticiens aux nouvelles technolo-
gies et aux nouveaux métiers.

B&B HOTEL [ACCUEIL]

Hétels touristiques sans restaurant
356 salariés

5 rue Colbert

BP 61214

29212 Brest cedex 1

Tél. : 0298337600 - Fax : 0298337629
recrutement@hotelbb.com
www.hotel-bb.com

Postes proposés : chef de projet (btp);
directeur d’hotel

Profils recherchés : maitrise de la relation
client et sens du service, expérience de
gestion du budget et d’équipe, excellente
présentation, go(it pour I'entretien tech-
nique, parcours de formation interne
(directeur d’hétel).

Candidature sous référence : “FRM06”

[E12]

commercial ; forma-

BANQUE POPULAIRE [A18]
RIVES DE PARIS

Banques mutualistes

3000 salariés

76/78 avenue de France

75013 Paris

Fax : 0173075794
recrutement@rivesparis.banquepopulaire.fr
www.rivesparis.banquepopulaire.fr
Postes proposés : chargé d’accueil et des
services bancaires ; conseiller financier
Profils recherchés : de formation BAC
commercial ou vente, a BAC+4 de tout
horizon, jeune diplémé ou muni d’une pre-
miére expérience professionnelle.
Informations complémentaires : implan-
tée dans 7 départements d’IDF et dans
I'Oise, la Banque Populaire Rives de Paris
est présente a travers un réseau de 214
agences.

BASTIDE [A19]
LE CONFORT MEDICAL
Commerce de détail d’articles médicaux
et orthopédiques

680 salariés

CS 28219

30942 Nimes cedex 9

Tél. : 0466386808 - Fax : 0466386820
recrutement@bastide-medical.fr
www.bastideleconfortmedical.com
Postes proposés : commercial terrain;
délégué médical ; gestionnaire des
stocks ; infirmier régional conseil ; livreur ;
magasinier ; technicien respiratoire ; ven-
deur conseil

Informations complémentaires : entre-
prise en forte croissance (65 agences en
France, 70 M d’euros de CA), cotée au
second marché, spécialisée dans la loca-
tion, la vente de matériel médical et dans
les prestations médico-techniques desti-
nées a I'hospitalisation a domicile.

BENSE [A20]

Conseil en systémes informatiques

20 salariés

21 boulevard de Port Royal

75013 Paris

Tél. : 0155433700 - Fax : 0155433719
contact@bense.fr

www.bense.fr

Postes proposés : administrateur de base
de données ; analyste systéme d’exploita-
tion; architecte de base de données;
architecte systeme ; développeur; ingé-
nieur chef de projet; ingénieur commer-
cial ; ingénieur de production ; ingénieur
d’exploitation ; ingénieur informaticien ;
ingénieur systéme ; technicien d’exploitation
Profils recherchés : BAC a BAC+5.
Une premiére expérience dans I'informa-




CARREFOURS
POUR L'EMPLOI

ARMEES/COLLECTIVITES/ENTREPRISES

Je démarche les entreprises...

Durant les entretiens, mes réponses restent professionnelles

tique : étude, développement NTIC (Java,
.Net) ou IBM (Cobol), exploitation, produc-
tion UNIX et WINDOWS, SGBD : Sybase,
Oracle, DB2. Sens du service indispen-
sable, anglais idéalement.

Informations complémentaires : société
de service fondée en 1986 travaillant avec
des grands comptes sur le territoire natio-
nal. Nous formons notre personnel aux
outils et technologies adaptés. Les postes
sont proposés majoritairement sur I'IDF et
en CDI.

BERTO IDF [BO1]

Location de camions avec conducteur
1 200 salariés

34/36 avenue du Gros Chéne

95220 Herblay

Tél. : 0139099100
recrutement@groupe-berto.com
www.groupe-berto.com

Postes proposés : chauffeur poids lourd
et super poids lourd; chef d’atelier;
commercial

BOSTON [B02]
CONSULTING GROUP

Conseil pour les affaires et la gestion
350 salariés

4 rue d’Aguesseau

75008 Paris

Tél. : 0140171010 - Fax : 0140171015
recrutement@bcg.com

www.bcg.fr

Postes proposés : documentaliste spé-
cialisé (dans un domaine); employé de
service recrutement; secrétaire bureau-
tique spécialisé ; secrétaire de direction
trilingue

Informations complémentaires : groupe
international de conseil, référence mondiale
de conseil en stratégie. Postes basés
sur Paris.

BOTTE FONDATIONS [BO3]

Autres travaux spécialisés
de construction
320 salariés

21 rue du Pont des Halles

Delta 112

94536 Rungis cedex

Tél. : 0149614800 - Fax : 0149614801
bottefondations@mail-sc.com

Postes proposés : conducteur de tra-
vaux ; coordonnateur sécurité ; directeur
de travaux ; mécanicien d’engins de chan-
tier et des travaux publics

BQUYGUES [B0O4]
BATIMENT IDF
OUVRAGES PUBLICS

Construction de batiments divers

450 salariés

Immeuble Le Doublon

11 avenue Dubonnet

92407 Courbevoie cedex

Tél. : 0146677767 - Fax : 0146670136
c.barres@bouygues-construction.com
www.bouygues-construction.com

Postes proposés : chef de chantier;
conducteur de travaux ; contréleur de ges-
tion d’une unité de production ; ouvrier
spécialisé du batiment et des travaux
publics ; technicien études de prix

Profils recherchés : formation en bati-
ment, niveau CAP a BAC Pro (poste com-
pagnon). BAC+2/3 en génie civil, écono-
mie de la construction ou gestion (autres
postes). Débutant ou expérimenté, intérét
pour le secteur de la construction et moti-
vation pour le travail en équipe.
Informations complémentaires : postes
a pourvoir dans toute I'IDF. Vous étes
intéressés par le btp et vous recherchez
une formation qualifiante a nos métiers ?
Notre centre de formation interne, le cfa
Gustave Eiffel vous propose 12 formations
en alternance de niveau CAP a BTS.

CALDEO [ACCUEIL]

Commerce de gros de combustibles

400 salariés

15 rue Lavoisier

92023 Nanterre cedex

Tél. : 0147101050 - Fax : 0147101058
rh@caldeo.fr

www.caldeo.fr

Poste proposé : chauffeur livreur

Profils recherchés : permis poids lourd,
licence ADR3, FIMO/FCOS.

Informations complémentaires : filiale de
Total, Caldeo commercialise et distribue
des produits pétroliers en IDF et région
Centre. Livraison de produits pétroliers,
essentiellement du fioul domestique,
aupres d’une clientéle de particuliers et de

professionnels.

Candidature sous référence : “FRM06”
CAPFORM [ACCUEIL]
CONSULTANTS

Formation des adultes
et formation continue
5 salariés

44 avenue du Général de Gaulle

94700 Maisons Alfort

Tél. : 0143533802 - Fax : 0143534047
info@capform-consultants.com
www.capform-consultants.com

Postes proposés : commercial ; ensei-
gnant d’enseignement général ; formateur

Informations complémentaires : société
dans le domaine de la formation continue
recrute en IDF dans le cadre de son déve-
loppement.

Candidature sous référence : “FRM06"

CARAY [BO5]

Commerce de gros d’autres machines

et équipements de bureau

40 salariés .

10/16 avenue de I'lle-de-France

Z| des Béthunes - BP 60401

95005 Cergy Pontoise cedex

Tél. : 0130370949 - Fax : 0134649463
direction@caray.fr

www.caray.fr

Postes proposés : chauffeur poids lourd
et super poids lourd ; chef de dép6t ; com-
mercial itinérant en biens d’équipement
aupres des entreprises ; monteur en agen-
cement

Informations complémentaires : impor-
tateur distributeur de mobiliers de bureaux
depuis + de 30 ans, Caray met a votre
disposition savoir-faire et expérience, une
équipe commerciale, un bureau d’étude,
45 000 m? de stock de produits, un service
clé en main fourni par des professionnels.

CARRIERES [ACCUEIL]
EN OR

Sélection et mise a disposition

de personnel

11 allée nord du Bois du Vincin

56002 Vannes cedex

Tél. : 0825826344
www.hexagone-emploi.com

Poste proposé : gérant de sociétés
Informations complémentaires : groupe-
ment de cabinets de recrutement spéciali-
sés, postes a pourvoir sur toute la France.
Candidature sous référence : “FRM06”

CARS LACROIX

Transports routiers réguliers

de voyageurs

180 salariés

53/55 chaussée Jules César

95250 Beauchamp

Tél. : 0130405656 - Fax : 0130405650
d.barrault@cars-lacroix.fr
www.cars-lacroix.fr

Postes proposés : agent d’accueil ;
conducteur de transport en commun
(réseau routier) ; mécanicien poids lourd
Informations complémentaires : avec 10
millions de voyageurs par an, 150 bus et
cars parcourant plus de 6 millions de km,
les cars Lacroix participent pleinement au
quotidien des habitants du Val d’Oise et
des Yvelines. Tous les postes sont basés
sur le Val d’Oise.

[Bo6]
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LES DRH EXPOSANTES

NTIFIER

CASINO
SUPERMARCHES

Supermarchés

12 000 salariés

3 rue de la Station

92600 Asnieres

Tél. : 0146889488 - Fax : 0147334660
emleclerc@groupe-casino.fr
www.recrute.supercasino.fr

Postes proposés : adjoint au directeur de
magasin ; chef de rayon produits frais ;
directeur de supermarché; manager de
rayons

Profils recherchés : BAC+2/3, profil com-
mergant, avec ou sans expérience.
Informations complémentaires : leader
en grande distribution, plus de 10 000
unités, 210 000 collaborateurs. En France
notamment présent avec les enseignes

[B07]

Géant, Casino, Leader Price, Petit
Casino...
CAVE CANEM [B08]

Enquétes et sécurité

700 salariés

14 rue Jules Vanzuppe

94200 Ivry sur Seine

Tél. : 0170139000 - Fax : 0170139001
pierre.siaud@cave-canem.fr
www.cave-canem.fr

Postes proposés : agent conducteur de
chien; agent de sécurité et de surveil-
lance ; agent de sécurité incendie

Profils recherchés : niveau secondaire,
1 an d’expérience si possible.
Informations complémentaires : sécurité,
gardiennage, certifié 1ISO 9001, version 2000.

CHAMBRE FNAIM  [CO1]
PARIS IDF

Agences immobiliéres

18 salariés

27 bis avenue de Villiers

75017 Paris

Tél. : 0140537350 - Fax : 0143802228
Postes proposés : assistant commercial ;
assistant de copropriété ; assistant de ges-
tion locative ; comptable de copropriété ;
gestionnaire de copropriété ; gestionnaire
locatif ; négociateur immobilier

Profils recherchés : CAP a BAC+4 en
immobilier ou école de commerce, expé-
rience souhaitée. Formation juridique (ges-
tionnaire locatif). Véhicule nécessaire
(négociateur). BTS comptable (comptable
copropriété).

En savoir davantage rendez-vous page 42.

Forum de la Reconversion

CHATEAU
MONT REDON

Viticulture

37 salariés

BP 10

84231 Chateauneuf-du-Pape cedex 1

Tél. : 0490837275 - Fax : 0490837720
contact@chateaumontredon.fr
www.chateaumontredon.fr

Poste proposé : conducteur d’étiqueteuse
(industries de process)

Profils recherchés : connaissances en
entretien et maintenance de petites chai-
nes de conditionnement.

Informations complémentaires : créée
en 1923, entreprise familiale, poste basé
dans le Vaucluse a proximité d’Orange.
Travail en équipe de trois personnes sur la
chaine d’étiquetage.

Candidature sous référence : “FRM06”

CHRONOPOST
INTERNATIONAL

Messagerie, fret express

3 salariés

14 boulevard des Fréres Voisin

92795 Issy-les-Moulineaux cedex 9

Tél. : 0146481169 - Fax : 0146481169
www.rh.chronopost.com

Postes proposés : agent de quai; agent
de sécurité ; chargé d’affaires; chauffeur
livreur ; chef d’agence (commercial) ; contrd-
leur de gestion ; gestionnaire paye ; respon-
sable d’exploitation ; responsable sécurité ;
statisticien (entreprise) ; télévendeur
Informations complémentaires : d’autres
postes sont proposés au niveau des fonc-
tions supports (comptabilité, gestion,
achats, projets, RH...).

CINTEL

Ingénierie, études techniques
18 salariés

84 bis rue Chevreul

94700 Maisons Alfort

Tél. : 0143534332 - Fax : 0143539493
patrick.lezeyres@cintel.fr

www.cintel.fr

Postes proposés : développeur informa-
tique ; électronicien radioélectricité
Profils recherchés : BAC a BAC+3,
Delphi, VB, Java, Web service, Mysq|,
Oracle, Windows XP 2003 serveur,
Mobile 2005, Linux, TCP/IP (développeur).
Connaissance des protocoles de commu-
nication TCP/IP, électronique analogique
et numérique (électronicien).

[ACCUEIL]

[co2]

[cog]

-»ANNUAIRE ALPHABETIQUE pes EXPOSANTS

CLEANXPERT

Activités de nettoyage

7 salariés

35 rue Montjean

94260 Fresnes

Tél. : 0149848524 - Fax : 0149848586
daniel.carpentier@cleanxpert.fr
www.cleanxpert.fr

Postes proposés : dirigeant de pme/pmi ;
inspecteur de chantier (hygiéne et environ-
nement) ; inspecteur nettoyage

Profils recherchés : BAC a BAC+2, expé-
rience professionnelle d’au moins 10 ans,
volonté de créer une petite entreprise arti-
sanale dans le cadre sécurisant d’une
franchise. Intérét aussi pour sous-officiers
autodidactes (n’ayant pas le BAC).
Informations complémentaires : recher-
chons futurs franchisés souhaitant devenir
entrepreneur au sein d’une franchise de
prestation de service artisanal appartenant
a un réseau international. Forte assistance
pour un démarrage rapide et réussi.
20 franchises sur la France pour 2007.

COFATHEC [CO5]
SERVICES

Installation d’équipements thermiques
et de climatisation
3200 salariés

7 avenue Léon Eyrolles

Service Recrutement

94230 Cachan

Tél. : 0149082222 - Fax : 0149082288
idfrecrut@cofathec.fr

www.cofathec.fr

Postes proposés : chauffagiste ; électro-
mécanicien ; frigoriste ; plombier ; techni-
cien de maintenance en climatisation ;
technicien de maintenance multi-tech-
nique CVC

Profils recherchés : BEP/CAP, BAC Pro a
BAC+2, électrotechnique, électroméca-
nique ou génie climatique. Fiable, motivé,
disponible, ayant I'esprit de service et
désireux d’évoluer.

Informations complémentaires : 3 200
collaborateurs, podle service de GDF,
spécialiste des solutions énergies-services
et du FM. Les postes a pourvoir sont fixes
ou itinérants.

COGNITIS [COo6]

Conseil en systémes informatiques

450 salariés

46/52 rue Albert

75013 Paris

Tél. : 0153616400 - Fax : 0153616401
dmoog@cognitis.fr

www.cognitis.com

Postes proposés : architecte systéme
d’information ; chef de projet informa-
tique ; consultant en qualification des sys-

[coq]

des Militaires
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témes d’information ; consultant MOA
(assurance vie) ; consultant MOA (banque/
finance) ; consultant MOA (moyens de
paiement) ; consultant MOA (titres) ; direc-
teur de projet (informatique) ; ingénieur de
conception et de développement .NET ;
ingénieur de conception et de développe-
ment JAVA/J2EE ; ingénieur d’études et
développement client/serveur (C, C++,
Oracle, PL/SQL); ingénieur d’études et
développement grands systemes IBM/
MVS/Cobol/DB2/CICS ; ingénieur d’études
et développement Pacbase ; ingénieur, chef
de projet, expert Bl ; urbaniste en Sl

Profils recherchés : BAC+2 informatique
de gestion, BAC+4/5 école d’ingénieurs ou
de commerce, débutant ou expérimenté
disposant idéalement d’une premiére
expérience en SSII.

Postes proposés : acheteur; acheteur
junior ; chef de fabrication (cuisine) ; chef
de partie; chef gérant de restaurant
de collectivité ; cuisinier ; employé de
restauration collective ; gérant de restau-
ration collective ; héte/hdtesse d’accueil ;
responsable développement

Profils recherchés : BAC+2 a BAC+5,
anglais nécessaire pour certains postes.
BTS hétellerie-restauration, CAP cuisine
pour les métiers de bouche.

Informations complémentaires : restau-
ration collective et distribution automa-
tique. Certains postes sont a pourvoir en
province.

CONCEPT-EMPLOI [DO3]

Travail temporaire

CREYF’S INTERIM [DO5]
Travail temporaire

700 salariés

114 rue Gallieni

92100 Boulogne Billancourt

Tél. : 0146991414

www.creyfs.fr

Postes proposés : aide soignant ; cadre
de la gestion des ressources humaines ;
cariste ; carrossier-peintre ; chef de rayon ;
commercial ; comptable; conducteur
d’engins de transport terrestre ; électri-
cien; hote/hotesse d’accueil ; informati-
cien ; installateur d’équipements sanitaires
et thermiques ; macon; manutention-
naire ; menuisier d’agencement ; monteur
dépanneur en installations de froid et cli-
matisation ; personnel de la construction

Informations complémentaires : SSI| 4 salariés électrique et électronique ; personnel des
créée en 1988 intervenant principallement 1 grande rue des Feuillants services aux entreprises et aux collectivi-
auprés de grands comptes parisiens dans 69001 Lyon tés ; plombier ; secrétaire

les secteurs de la banque, de I'assurance
et de la finance.

COLAS [DO1]

Construction de chaussées routiéres
et de sols sportifs
60 000 salariés

7 place René Clair

92653 Boulogne Billancourt

Tél. : 0147617500 - Fax : 0147617460
colas@colasrh.com

www.colas.com

Postes proposés : canalisateur ; chauf-
feur poids lourd (fimo/fcos) ; chef d’atelier
d’entretien mécanique ; chef de carriére ;

Tél. : 0437431570 - Fax : 0437430984
aurelie@itrema.fr
www.conceptemploi.com

Postes proposés : agent de controle de
montage sur bois ; attaché commercial en
services auprés des entreprises ; moniteur
de loisirs ; monteur d’éléments préfabriqués
Profils recherchés : avec ou sans expé-
rience. Un intérét pour les activités de plei-
ne nature est impératif.

Informations complémentaires : leader
sur le secteur des activités de pleine nature,
nous proposons des offres d’emplois en
IDF et au niveau national. Mais aussi des

Profils recherchés : toute candidature
nous intéresse, passez nous voir a notre
stand avec votre CV. Creyf’s propose de
nombreuses offres d’emploi dans les sec-
teurs du btp, de I'industrie, de I'agroali-
mentaire, du transport et du tertiaire.
Informations complémentaires : parte-
naire pour I'emploi, Creyf's propose des
CDI, CDD et missions interim au sein de
grands groupes. 200 agences sur toute la
France a I'’écoute de vos besoins, nous
proposons un recrutement rapide et des
solutions de formation pour vous accom-
pagner.

chef de chantier ; chef d’équipe ; conduc- solutions de reconversion. CRIT [DO06]
teur de travaux ; conducteur d’engins de Travail temporaire
travaux publics ; directeur de travaux ; CREDIREC FINANCE [DO4] 3 800 salariés

ingénieur de travaux ; ingénieur d’études ;
ingénieur structure ; magon ; mécanicien
d’engins de chantier et des travaux
publics ; métreur; ouvrier spécialisé
(tp/vrd) ; ouvrier spécialisé (tp/btp) ; tech-
nicien de maintenance en matériel du btp ;
technicien d’études (btp) ; technicien (tp)
Profils recherchés : BEP/CAP a BAC+5,
formation technique btp ou mécanique.
Informations complémentaires : leader
mondial des travaux de construction et
d’entretien de toutes les infrastructures de
transport, Colas se caractérise par la
diversité de ses activités : routes, bati-
ment, génie civil, canalisation, équipement
de la route, travaux ferroviaires...

COMPASS GROUP [D02]

Cantines et restaurants d’entreprises
16 500 salariés

200 avenue de Paris

92320 Chétillon

Tél. : 0176610000 - Fax : 0176610017
recrut@compass-group.fr
www.compass-group.fr

Intermédiations financiéres diverses
230 salariés

74 rue de la Fédération

BP 587

75726 Paris cedex 15

Fax : 0153583954
recrutement@credirec.com

Poste proposé : négociateur de créances
Profils recherchés : BAC a BAC+2, vous
aimez négocier et savez mener un entre-
tien téléphonique. Vous assurerez le
recouvrement a I'amiable des créances
civiles qui vous seront confiées.
Informations complémentaires : postes
en CDI, 35h. Horaires : 7h45 a 15h15 et
12h45 a 20h15 en alternance, une semaine
sur deux ainsi qu’un samedi sur deux de
9h00 a 14h00. Formation assurée. CV + LM
a recrutement@credirec.com, par fax ou
par courrier (référence Paris 75).

9 voie des Clouets

27102 Val de Reuil

Tél. : 0232093550 - Fax : 0232593993
david.fleury@groupe-crit.com
www.crit-job.com

Postes proposés : acheteur industriel ;
chef de projet (construction mécanique et
trav. des métaux) ; électricien d’entretien ;
magon ; magasinier ; peintre en batiment ;
plombier ; plombier chauffagiste ; respon-
sable du service sécurité

Profils recherchés : métiers de la métal-
lurgie, du btp, en bureau d’études, de
hotellerie & restauration ainsi que de I'in-
dustrie.

Informations complémentaires : 35 agen-
ces en Normandie, 360 agences en France
et a [Iétranger. Des offres d’emploi
en CDD/CDI et des missions de travail tem-
poraire.
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LES DRH EXPOSANTES
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DALISYS [DO7]
Conseil en systémes informatiques

51 salariés

2 rue du Bailliage

78000 Versailles

Tél. : 0139519838 - Fax : 0139530834
rh@dalisys.com

www.dalisys.com

Postes proposés : ingénieur commercial
grands comptes ; ingénieur qualité logiciel
Profils recherchés : minimum BAC+2,
premiere expérience en informatique,
connaissance du monde du test de syste-
me d’information (ingénieur qualité logi-
ciel), connaissance en vente de services
informatiques  (ingénieur commercial
grands comptes).

Informations complémentaires : leader
dans le domaine de la qualification de sys-
teme d’information, possibilité de forma-
tions internes ou externes, postes basés
en IDF et sur la région Pays de Loire.

DETEXIA [DO8]

Ingénierie, études techniques
153 salariés

Neuvitec 95

1 mail Gay Lussac - Neuville sur Oise
95015 Cergy Pontoise cedex

Tél. : 0134487500 - Fax : 0134406501
www.detexia.com

Postes proposés : ingénieur d’affaires ;
ingénieur électrotechnicien

Profils recherchés : fortes qualités rela-
tionnelles/rédactionnelles et solide expé-
rience normes en aéronautiques/indus-
trielles & slreté de fonctionnement (ingé-
nieur électronicien) et Défense (ingénieur
d’affaires).

Informations complémentaires : né de la
fusion des compétences de Adentis et
d’Ecrin Systems, Detexia intervient dans
les domaines des hautes technologies afin
de réaliser pour les grands donneurs d’or-
dres des secteurs industriels et de la
Défense leurs produits spécifiques.

DIRECTION [ACCUEIL]
DES SERVICES
PENITENTIAIRES DE PARIS

Justice
13 000 salariés

3 avenue de la Division Leclerc

BP 103

94267 Fresnes cedex

Tél. : 0146159100 - Fax : 0147022540
odile.binaux@justice.fr
www.justice.gouv.fr

Postes proposés : adjoint administratif ;
conseiller d’insertion et de probation ;
directeur établissement pénitentiaire ;
directeur insertion et probation ; lieutenant
pénitentiaire ; secrétaire administratif ; sur-

Forum de la Reconversion

veillant établissement pénitentiaire ; tech-
nicien chantiers électricité/chauffage/
plomberie/climatisation ; technicien en
micro-informatique

Profils recherchés : BEP, brevet des colle-
ges, BAC, BAC+2, BAC+4 ou sans dipléme.
Informations complémentaires : recrute-
ment de contractuels sur des profils de
postes précis et en fonction des besoins.
Recrutement sur concours pour certains
postes.

Candidature sous référence : “FRM06”

DISNEYLAND
RESORT PARIS

Manéges forains et parcs d’attractions
12 000 salariés

Service recrutement

BP 100

77777 Marne-la-Vallée cedex 4

Tél. : 0164746102 - Fax : 0164746161
daniela.gedemer@disney.com
www.disneylandparis-casting.com
Postes proposés : arboriculteur ; chef
d’équipe de maintenance ; électromécani-
cien ; électronicien équipement ; électro-
technicien ; frigoriste ; jardinier ; mécani-
cien de maintenance ; monteur cableur de
courant fort ; monteur cableur en courant
faible ; peintre en batiment; plombier
chauffagiste ; technicien de maintenance
en audio-vidéo professionnelle ; techni-
cien de maintenance en microtechnique ;
technicien de maintenance froid et climati-
sation ; technicien en automatismes ;
technicien méthodes

Profils recherchés : de BEP a BAC+5,
expérience demandée, travail d’équipe.
Certains postes sont en horaires décalés.
Informations complémentaires : postes
en CDI a temps complet (35 heures).
Flexibilité horaire. Postes basés sur
Marne-la-Vallée.

En savoir davantage rendez-vous page 38.

EASYDENTIC [EO2]

Recherche-développement en sciences
physiques et naturelles
105 salariés

Immeuble I’Adamantin

130 rue Archimede

13592 Aix en Provence cedex 3

Tél. : 0442908560 - Fax : 0442908561
cv@easydentic.fr

www.easydentic.com

Postes proposés : commercial ; monteur
installateur d’alarme ; technicien d’installa-
tion en telecommunication courants faibles
Profils recherchés : dipléomé ou non, avec
ou sans expérience.

Informations complémentaires : forma-
tion assurée en interne, postes basés sur
la France entiére.

En savoir davantage rendez-vous page 43.

[EO1]

-»ANNUAIRE ALPHABETIQUE pes EXPOSANTS

ED

Supermarchés

1 258 salariés

ZAC de la Tremblaie

8 avenue de la Tremblaie
91220 Le Plessis Paté
Tél. : 0169646157 - Fax : 0169646151
recrutement@ed-fr.com

www.ed-fr.com

Postes proposés : cariste ; chef d’équipe ;
préparateur de commandes

Profils recherchés : CAP a BAC+2, tenue
correcte, premiére expérience en entrepot,
véhicule indispensable.

Informations complémentaires : postes
basés au Plessis Paté (91), au sein de I'en-
trep6t ED Centre Ouest. Formation assurée.
Travail le samedi.

EDF/GAZ DE FRANCE [E04]
DISTRIBUTION IDF

Distribution et commerce d’électricité
Pdle RH Services IDF

23 rue de Vienne

75008 Paris

anne.caron@edfgdf.fr

Postes proposés : animateur technique
clientéle ; chargé d’affaires travaux électri-
cité ; chargé d’affaires travaux gaz ; tech-
nicien d’intervention clientéle ; technicien
d’intervention électricité ; technicien d’in-
tervention ouvrages gaz

Profils recherchés : CAP/BEP a BAC+2
dans les domaines techniques du gaz ou
de Iélectricité.

Informations complémentaires : recrute-
ment sur Paris et I'IDF.

EIFFAGE TRAVAUX [EO05]
PUBLICS

Construction de chaussées routiéres

et de sols sportifs

20 000 salariés

2 rue Héléne Boucher

93337 Neuilly sur Marne cedex

Tél. : 0149449200 - Fax : 0149449340
recrutement@travauxpublics.eiffage.fr
www.eiffagetravauxpublics.fr

Postes proposés : canalisateur ; coffreur ;
conducteur d’engins de travaux publics ;
laborantin (chimie) ; magon voiries réseaux
divers (vrd)

Profils recherchés : débutant ou premié-
re expérience, esprit d’équipe, ponctualité,
autonomie, respect des régles, travail en
plein air, travail manuel, déplacements
régionaux.

Informations complémentaires : filiale du
groupe Eiffage, activité en route, génie civil
et terrassement, 6éme major européen de la
construction, 100 filiales en France, une
implantation internationale, plus de 30 000
chantiers annuels en Europe.

[E03]
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Je réussis mon embauche...
J'adapte mon discours a mon interlocuteur

ELECTRO
MAINTENANCE

Commerce de gros de fournitures
et équipements industriels divers
20 salariés

Z| des Isdes

625 avenue de la Durance

13833 Chateaurenard

Tél. : 0490948810 - Fax : 0490948978
robert.favaro@electro-m.com
www.societeceg.com

Postes proposés : magasinier de pieces
poids lourd ; technicien de maintenance
en électronique

Profils recherchés : vente de piéces
poids lourds en France et a I'export
(magasinier de pieces poids lourds).
Informations complémentaires : conces-

[EO6]

sionnaire  accumulateurs  industriels
Hawker et Emerson UPS.
EPI CAPITAL [EO07]

Intermédiations financiéres diverses
50 salariés

261 rue de Paris

93100 Montreuil

Tél. : 0149725050 - Fax : 0149725053
recrut@epicapital.fr

www.epicapital.fr

Postes proposés : agent commercial ;
agent commercial aupres des particuliers ;
commercial auprés des particuliers ; com-
mercial terrain ; conseiller en gestion de
patrimoine ; gestionnaire de patrimoine ;
technico-commercial ; vendeur

Profils recherchés : votre talent commer-
cial est reconnu et votre expérience de la
vente n’est plus @ démontrer (maitrise de
la vente aux particuliers). Vous étes a I'é-
coute, convaincant, ambitieux et possé-
dez un véhicule. Votre carriere vous
attend, rejoignez notre groupe !
Informations complémentaires : groupe
spécialisé dans la promotion, le conseil, la
vente et la gestion de produits financiers et
immobiliers depuis 25 ans. Postes a pour-
voir sur I'IDF et Lyon, formation assurée,
RDV fournis, forte rémunération.

ERA IMMOBILIER  [E08]

Agences immobiliéres
400 salariés

42 bis rue Berthier

78000 Versailles

Tél. : 0139246900 - Fax : 0139246901
www.erafrance.com

Poste proposé : directeur agence

Profils recherchés : BAC+3 commercial,
droit, gestion, avec ou sans expérience, bon
relationnel, capacités de management.
Informations complémentaires : créé en
1971 aux USA, Era est I'un des plus impor-
tants réseaux d’agences immobilieres
dans le monde. Devenez franchisé en
créant votre agence.

ESIC

Formation des adultes

et formation continue

30 salariés

201 avenue Pierre Brossolette
92120 Montrouge

Tél. : 0146566909 - Fax : 0142535995
esic@esic-online.com
www.esic-online.com

Postes proposés : analyste program-
meur ; assistant commercial ; chargé de
clientéle commerciale ; ingénieur d’étude
(informatique) ; secrétaire médico-social ;
technicien en micro-informatique ; techni-
cien réseau

Profils recherchés : tout profil de BAC a
BAC+5, débutant ou premiéere expérience,
pour une reconversion dans les secteurs
informatique, commerce et secrétariat.
Informations complémentaires : presta-
taire de services aux entreprises créé
depuis 1989, vous propose différents
postes basés sur I'IDF dans les secteurs
informatique, commerce et secrétariat.

EUDOWEB [ACCUEIL]
Edition de logiciels (non personnalisés)
40 salariés

30 rue Victor Hugo

92532 Levallois Perret cedex

Tél. : 0147376030 - Fax : 0147376074
recrut@eudoweb.com
www.eudoweb.com
Postes proposés
taire ; développeur
Profils recherchés : pour suivi technique
des intégrations de nos applications,
bonnes connaissances des techno ASP,
ASP.NET et maitrise SQL (développe-
ment). Pugnace, fonceur, grande écoute,
aimant le contact téléphonique et la pro-
spection.

Informations complémentaires : acteur
majeur du CRM et de la gestion de
contacts pro avec une gamme de logiciels
full web, intranet et ASP, Eudoweb est en
forte croissance avec déja plus de 600
références (dont 50% issus du CAC 40).

[E09]

: commercial séden-

Implantés a Levallois-Perret, Nantes,
Strasbourg.

Candidature sous référence : "FRM06”
EUGENA [E10]
CONSULTING

Conseil en systéemes informatiques
20 salariés

50 rue de Paradis

75010 Paris

Fax : 0148000523

rh@eugena.fr

www.eugena.fr

Postes proposeés : chef de projets gestion
des identités ; chef de projets J2EE;
hote/hétesse d’accueil ; ingénieur com-
mercial en informatique ; ingénieur d’étu-

des gestion des identités ; ingénieur d’étu-
des J2EE ; secrétaire commercial

Profils recherchés : idéalement BAC+5
avec 1 ou 2 ans d’expérience pour les profils
informatiques. BAC+2 avec 3 ans d’expé-
rience pour les autres profils.

Informations complémentaires : pour
une SSII reconnue dans le domaine des
technologies J2EE et de la gestion des
identités qui continue son développement,
vous interviendrez dans Paris et sa région
aupres de clients grands comptes tels que
BNP Paribas, SNECMA, Caisse des
Dépots, RATP, AXA...

EUROLABOR
Travail temporaire
25 salariés

74 rue de Maubeuge
75009 Paris

Tél. : 0148788915 - Fax : 0153200918
cv@eurolabor.fr

www.eurolabor.fr

Postes proposés : chaudronnier-tolier ;
chauffagiste ; dessinateur-projeteur ; élec-
tricien ; électricien de maintenance ;
installateur d’équipements sanitaires et
thermiques ; maintenicien des systémes
thermiques, climatiques et frigorifiques ;
modeleur ; personnel de la construction
électrique et électronique ; personnel de la
construction mécanique et du travail des
métaux ; personnel du second oeuvre ;
plasturgiste ; tuyauteur-soudeur

Profils recherchés : tous niveaux P2, P3,
OHQ, technicien, agent de maitrise, cadre.
Missions dans I'industrie (secteurs auto-
mobile et aéronautique), dans le batiment
(second manoeuvre) et dans les bureaux
d’études.

Informations complémentaires : postes
en mission d’intérim, CDD ou CDI sur Paris
et I'IDF.

EURONEXT PARIS [ACCUEIL]

Administration de marchés financiers

1 000 salariés

39 rue Cambon

75039 Paris cedex 01

Tél. : 0149271540 - Fax : 0149271666
candidatures@euronext.com
www.euronext.com

Poste proposé : responsable financier
Profils recherchés : formation supérieure,
expérience d’au moins 7 ans en contrdle
de gestion, audit, reporting. Langues de
travail francais et anglais, travail d’équipe,
expérience marchés financiers.
Informations complémentaires : 1ére bour-
se européenne de dimension réellement
internationale, Euronext fournit des services
aux marchés d’actions et aux marchés de
dérivés réglementés de Belgique, de France,
du Royaume Uni (produits dérivés unique-
ment), des Pays Bas et du Portugal.
Candidature sous référence : “FRM06”

[E11]
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EVOLUTION RH
Sélection et mise a disposition
de personnel

12 salariés

2 rue de Paris

94100 Saint Maur des Fossés
Tél. : 0141814181 - Fax : 0141814188
candidature@evolutionrh.com
www.evolutionrh.com

Postes proposés : chef de département
(distribution) ; commercial ; responsable
de site ; responsable technique ; techni-
cien en maintenance automobile

Profils recherchés : CAP/BEP a BAC+4
mécanique, commerce... Premiére expé-
rience souhaitée dans le domaine concer-
né, bon contact, bonne présentation et
bonne élocution.

Informations complémentaires : notre
cabinet est une société de conseil spécia-
lisée dans le recrutement auprés d’une
clientéle de grands comptes et PME
multi-secteurs (distribution, commerce,
services, automobile).

EXPECTRA
Travail temporaire
300 salariés

6 square de I'Opéra Louis Jouvet

75009 Paris

Tél. : 0149465650 - Fax : 0149465670
recrutement@expectra.fr

www.expectra.fr

Postes proposés : agent de maitrise,
technicien, ingénieur du btp et de I'ex-
traction ; agent d’encadrement de fabri-
cation industrielle ; agent d’encadre-
ment de maintenance ; cadre de la
banque, des assurances et de I'immobi-
lier ; cadre technico-commercial et de
maintenance ; cadre technique de pro-
duction ; personnel des services admi-
nistratifs ; professionnel de I'informa-
tique ; technicien de fabrication, contro-
le ; technicien de préparation de la pro-
duction ; technicien d’installation, main-
tenance ; technicien et cadre du
transport et de la logistique

Profils recherchés : BAC+2 a BAC+5
avec au minimum une expérience profes-
sionnelle.

Informations complémentaires : spécia-
liste des profils hautement qualifiés,
Expectra sélectionne, recrute et met a
disposition + de 3 500 experts dans les
métiers les plus pointus : informatique et
télécommunications, ingénierie et technolo-
gies industrielles, gestion et management.

[E13]
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FACILITE
INFORMATIQUE

Conseil en systemes informatiques

200 salariés

62 bis rue des Peupliers

92100 Boulogne Billancourt

Tél. : 0155209140 - Fax : 0155209141
recrutfrance@facilite.com
www.facilite.com

Postes proposés : informaticien ana-
lyste ; informaticien de développement ;
ingénieur d’analyse et programmation en
informatique de gestion

Profils recherchés : sur plusieurs techno-
logies dont Cobol, Java J2EE, .Net C#,
C++ (ingénieur ou analyste développeur).
Informations complémentaires : groupe
international de services et de conseil
dans les technologies de I'information,
Facilité Informatique travaille avec les plus
grands comptes et recense un effectif de
200 personnes réparties a Paris, Montréal
et Boston.

FINGERPRINT
CONSULTING

Conseil pour les affaires et la gestion

2 salariés

24 avenue d’Eylau

75116 Paris

Tél. : 0660465718 - Fax : 0147276017
fingerprintconsulting@wanadoo.fr

Postes proposés : animateur réseau
commercial ; gestionnaire administratif
Profils recherchés : peu importe le profil
et I'expérience, seuls comptent la motiva-
tion a créer son activité, le plaisir d’animer
une équipe et a faire réussir les autres
(animateur réseau commercial).
Informations complémentaires : possibi-
lité de travailler en local, régional, national
ou international afin de développer un
réseau commercial pour un opérateur télé-
phonique. Activité non salariée avec pour-
centage sur la consommation télépho-
nique du réseau et primes de recrutement.
Candidature sous référence : “FRM06”

FNAC LOGISTIQUE [E16]

Entreposage non frigorifique
700 salariés

ZAC du Pérou |l

2/32 rue des Champarts

91742 Massy cedex

Tél. : 0169758574
claire.dangreau@fnac.tm.fr

Postes proposés : chef magasinier ; expé-
ditionnaire manutentionnaire ; gestionnaire
des stocks ; magasinier

Profils recherchés : de niveau CAP a
BAC+2, premiére expérience.
Informations complémentaires : société
dotée d’équipements de logistique indus-

[E15]

[ACCUEIL]

-»ANNUAIRE ALPHABETIQUE pes EXPOSANTS

trielle les plus modernes afin de gérer
I’ensemble des flux centralisés pour les 70
magasins francais du groupe. Postes
basés sur Massy et Wissous.

FONDASOL

Ingénierie, études techniques
430 salariés

290 rue des Galoubets
84140 Montfavet

Tél. : 0490312396 - Fax : 0490325983
olivier.sorin@fondasol.fr

www.fondasol.fr

Poste proposé : aide foreur

Profils recherchés : aucune formation
initiale exigée. Rigueur, autonomie, savoir
lire et écrire, permis B.

Informations complémentaires : société
leader dans I'ingénierie géotechnique, 25
agences sur toute la France (IDF et provin-
ce). Formé par I'entreprise, vous travaille-
rez en extérieur en équipe de deux.
Grande perspective d’évolution.

FRANCE
INTERVENTION

Enquétes et sécurité

850 salariés

14 rue d’Uzes

75002 Paris

Tél. : 0144775555 - Fax : 0144779991
mgl@france-intervention.fr

Postes proposés : agent de sécurité et de
surveillance ; responsable de site (sécurité)
Profils recherchés : BAC+2, intéréts pour
la gestion humaine et le développement
commercial, bonne présentation (respon-
sable d’antenne). De BEP au niveau BAC,
permis B exigé, débutant accepté, rigueur
et professionnalisme (agent de sécurité
mobile).

Informations complémentaires : spécialis-
te de la surveillance par agents itinérants.
Présent sur 10 départements francais.

GEODIS [E19]
Messagerie, fret express

23 800 salariés

7/9 allée de I'Europe

92615 Clichy cedex

Tél. : 0156762600 - Fax : 0156762637
recrut.drh.france@geodis.com
www.geodis.com

Postes proposés : agent de quai ; agent
de transit; commercial terrain ; conduc-
teur de poids lourd ; conducteur VL ; per-
sonnel de la logistique (manutention, ges-
tion, exploitation des transports) ; person-
nel des services administratifs ; respon-
sable d’exploitation des transports de
marchandises ; responsable transport site
Profils recherchés : de BEP a BAC+5,
avec une premiére expérience dans le

[E17]
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domaine du transport et de la logistique.
Bonne présentation, implication, motiva-
tion, rigueur et dynamisme sont des atouts
essentiels pour intégrer notre groupe.
Informations complémentaires : opéra-
teur global de la chaine logistique, Géodis
emploie 23 800 collaborateurs dans 120
pays. Le groupe accompagne chaque jour
ses collaborateurs au sein de la démarche
“Satisfaction Totale du Client et du
Collaborateur”.

En savoir davantage rendez-vous page 41.

GETRONICS [E20]

Entretien et réparation de machines
de bureau et de matériel informatique
360 salariés

26 rue de I'Esterel

94633 Rungis

Tél. : 0158916200 - Fax : 0158916285
samantha.lefevre@getronics.com
www.getronics.com

Postes proposés : administrateur réseau ;
bid manager ; chef de projet informatique ;
chef d’équipe (informatique); DBA
Oracle ; hotliner ; ingénieur développe-
ment logiciel JAVA/J2EE ; ingénieur
réseau ; ingénieur systeme ; responsable
d’exploitation ; technicien de maintenance
en informatique ; technicien de mainte-
nance en téléphonie

Profils recherchés : BAC+2 a BAC+5 en
informatique. L'anglais est un plus.
Informations complémentaires : SSIl de
25 000 personnes au niveau mondial via
une présence directe dans 30 pays, parmi
les tops leaders des solutions et services
des technologies de I'information et de la
communication. Gold Partner Cisco et
Microsoft.

GIDE
LOYRETTE NOUEL

Activités juridiques

1 052 salariés

26 cours Albert 1er

75008 Paris

Tél. : 0140756000 - Fax : 0140753799
gaubard@gide.com

www.gide.com

Postes proposés : comptable ; informa-
ticien ; reprographe ; secrétaire bilingue
Profils recherchés : BAC a BAC+5/6,
bilingue anglais, débutant ou confirmé.
Informations complémentaires : postes
basés sur Paris 8¢me. Un des plus impor-
tants cabinets internationaux (21 bureaux
aI'étranger).

GIST [E22]

Conseil en systémes informatiques
1000 salariés

62 bis avenue André Morizet

[E21]

Je réussis mon embauche...
Je connais les atouts qui compensent mes faiblesses

92100 Boulogne-Billancourt

Tél. : 0146086700 - Fax : 0146086701
drh@gist.fr

www.gist.fr

Postes proposés : ingénieur de recher-
che-développement ; ingénieur d’études
béton armé ; ingénieur électricien ; ingé-
nieur électronicien ; ingénieur en chau-
dronnerie ; ingénieur en télécommunica-
tions ; ingénieur informaticien ; ingénieur
mécanicien ; ingénieur méthodes-qualité ;
ingénieur travaux publics

Profils recherchés : BAC+5, débutant ou
confirmé.

Informations complémentaires : interven-
tions pour les plus grands industriels des
transports, de I'high-tech, des télécoms,
du spatial, de la défense, de I'énergie ; ainsi
que dans les métiers de Iélectronique que
de linformatique, des télécoms, de la
mécanique, ou de I'énergétique.

GORON
Enquétes et sécurité
980 salariés

1 rue d’Anjou

BP 231

92600 Asniéres

Fax : 0140861200
recrutement@goron.fr
Postes proposés : agent de sécurité
incendie ; agent de sécurité incendie
erp1/erp2/erp3 ou igh1/igh2/igh3 ; agent
de sécurité incendie SSIAP1/SSIAP2/
SSIAP3 ; agent de surveillance ; coursier ;
héte/hétesse d’accueil

Profils recherchés : tout niveau et débu-
tant accepté, avec des aptitudes compor-
tementales et relationnelles ainsi qu’un
bon niveau d’expression orale, écrite et
une bonne culture générale.

Informations complémentaires : fondée
en 1896, Goron est prestataire en sireté et
sécurité incendie sur des sites de haut
prestige en région parisienne. Possibilités
d’évolution et de formation grace a notre
centre de formation agréé.

GPA
(GROUPE GENERALI)

Assurance-vie et capitalisation
2 500 salariés

7 boulevard Haussmann

75009 Paris

Tél. : 0158342010 - Fax : 0158342066
www.gpa.fr

Poste proposé : conseiller commercial en
assurance

Profils recherchés : niveau BAC+2 et supé-
rieur, 25 ans et plus, sens du contact, capa-
cité d’assimilation, sens du relationnel et
de la prospection, développement d’un
portefeuille existant.

[FO1]

[Fo2]

CARREFOURS
POUR L'EMPLOI

ARMEES/COLLECTIVITES/ENTREPRISES

Informations complémentaires : statut
salarié, CDI, rémunération motivante, fixe
+ variable.

GRAND OPTICAL [ACCUEIL]

Fabrication de lunettes

1 500 salariés

18 parc Ariane

5 rue Kastler

78284 Guyancourt

Tél. : 0139308173 - Fax : 0139308179
hubert.sauzereau@grandoptical.com
www.grandoptical.com

Postes proposés : monteur-vendeur opti-
cien ; technicien en optique ; vendeur en
optique, lunetterie

Profils recherchés : dynamique, motivé,
curieux, envie de réussir, envie d’évoluer,
bonne présentation, bonne expression
orale, réel sens du service client.
Informations complémentaires : avec 78
magasins, Grand Optical recrute chaque
année des collaborateurs non issus du
métier de I'optique lunetterie, a qui nous
apportons une formation commerciale
et/ou technique. Réelle évolution soit dans
le métier soit dans le management.
Candidature sous référence : “FRM06”

GROUP 4 SECURICOR[F03]

Enquétes et sécurité

9 000 salariés

76/78 rue des Suisses

92022 Nanterre cedex

Tél. : 0156384848 - Fax : 0156384841
recrutement.idf@fr.g4s.com

www.gé4s.fr

Postes proposés : agent conducteur de
chien ; agent de sécurité incendie erp1 ou
igh1; agent de surveillance; assistant
exploitation ; assistant planning ; chef ser-
vice de sécurité ERP3/IGH3 ; hotesse
d’accueil bilingue anglais ; rondier/interve-
nant sur alarme ; secrétaire administratif
Profils recherchés : casier judiciaire
vierge impératif, excellente présentation,
sens du service et esprit d’équipe.
Expérience exigée pour certains postes.
Informations complémentaires : des-
criptif de certains postes a pourvoir sur
www.g4s.fr rubrique RH/Recrutement.

GROUPE CIRCET  [FO4]

Transmission d’émissions de radio
et de télévision
300 salariés

14 avenue Lion 83210 Solliés Pont

Tél. : 0494135353 - Fax : 0494336865
recrutement@circet.fr

www.circet.fr

Postes proposés : conducteur de travaux
télécommunication ; technicien télécom-
munication
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Profils recherchés : expérience indispen-
sable dans les télécoms (sauf cableur),
GSM, FH (travail en hauteur), transmissions
et fibres optiques (en extérieur). Grande
mobilité, permis B, travail d’équipe, possibi-
lité d’évolution, formation interne.
Informations complémentaires : entre-
prise & caractére familial, basée a Paris et
en province (83, 69, 33, 44, 34, 13). Le
groupe CIRCET s’affirme comme un
acteur incontournable sur le marché des
télécoms, au service des opérateurs, des
industriels et des propriétaires de réseaux
privés.

GROUPE DLSI
Travail temporaire

160 salariés

13 avenue Mac Mahon
75017 Paris

Tél. : 0140559592 - Fax : 0140559593
claire.gallot@dlsi-interim.com
www.dlsi-interim.com

Postes proposés : ajusteur monteur de
cellules d’aéronefs ; assistant de direc-
tion ; automaticien; chaudronnier; chef
d’agence secteur travail temporaire ; chef
de projet (études) ; coffreur ; commercial
secteur travail temporaire ; comptable ;
conducteur d’engins ; électricien de main-
tenance ; électromécanicien ; électrotech-
nicien ; enquéteur ; ferrailleur ; ingénieur
en aéronautique ; magon ; mécanicien
aéronautique ; puisatier ; technicien de
maintenance aéronautique

Profils recherchés : CAP a BAC+5,
premiére expérience a confirmé.
Informations complémentaires : créé en
1992 et dirigé par Monsieur Doudot, le
groupe DLSI TT compte 42 agences en
Nord-Est, en Normandie, sur Paris,
Lyon, Bordeaux, en Allemagne et au
Luxembourg. 160 collaborateurs assurent
la gestion de 4 000 intérimaires par jour.
Perspective de 100 Millions d’euros de CA
en 2006.

GROUPE
DOMEX’PATS

Ingénierie, études techniques
30 salariés

2 rue Hélene Boucher

78286 Guyancourt cedex

Tél. : 0130440717 - Fax : 0130646762
info@domexpats.com
www.domexpats.com

Postes proposés : ingénieur aéronautique
(production) ; ingénieur électromécani-
cien; ingénieur instrumentation (régula-
tion) ; ingénieur travaux publics ; mécani-
cien des matériels de télécom, guerre
électronique ; moniteur d’hélicoptere ; per-
sonnel de la construction électrique et

[GO1]

[Go2]
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électronique ; personnel de la construction
mécanique et du travail des métaux ; per-
sonnel d’entretien, maintenance ; pilote
d’aéronef; technicien et cadre du
transport et de la logistique ; tuyauteur
matieres plastiques

GROUPE
ESI-FNAIM

Formation des adultes et formation
continue

15 salariés

Tour Ellipse

41 avenue Gambetta

92928 Paris La Défense cedex

Tél. : 0144207788 - Fax : 0147880679
contact@fnaim.fr

www.fnaim.fr

Profils recherchés : BAC a BAC+4.
Informations complémentaires : forma-
tion tous niveaux, initiation ou approfon-
dissement sur tous les métiers de I'immo-
bilier. Cycle court ou cycle long. Temps
plein ou temps partagé.

Candidature sous référence : “FRM06”

GROUPE ESSEC

Autres enseignements

450 salariés

Avenue Bernard Hirsch

95021 Cergy Pontoise cedex

Tél. : 0134433348 - Fax : 0134433341
recrut@essec.fr

www.essec.fr

Postes proposés : assistant de direction ;
commercial; homme toutes mains
(gardiennage) ; informaticien d’application ;
informaticien d’exploitation ; logisticien ;
secrétaire administratif ; secrétaire bilingue,
trilingue ; secrétaire bureautique ; secrétaire
de direction bilingue ; Technicien mainte-
nance électronique (travaux neufs, entre-
tien) ; technicien de maintenance polyvalent
Informations complémentaires : depuis
son campus de Cergy-Pontoise, jusqu’a
I’Asian-Center a Singapour, en passant par
son partenariat avec [l'université de
Mannheim en Allemagne & son centre de
formation du CNIT Paris La Défense,
le Groupe Essec connait un développe-
ment sans précédent.

GROUPE EURLOG [GO4]

Formation des adultes
et formation continue
15 salariés

1 rue du 11 novembre

92120 Montrouge

Tél. : 0140849414 - Fax : 0142532188
eurlog@eurlog.com

www.eurlog.com

Poste proposé : formateur sécurité incendie
Profils recherchés : titulaire du SSIAP 3

[ACCUEIL]
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ou du brevet de prévention, 10 années de
références professionnelles.

Informations complémentaires : forma-
tions dans les domaines de la sécurité
incendie et de la logistique. Implantations
sur Paris, Montrouge, La Celle-Saint-
Cloud, Reims, Bourges, Chinon, Bruxelles,
Montréal.

GROUPE POINT P [ACCUEIL]

Commerce de gros de matériaux

de construction et d’appareils sanitaires
26 000 salariés

13/15 rue Germaine Tailleferre

75019 Paris

Tél. : 0140033300 - Fax : 0140033376
pointp-recrut@saint-gobain.com
www.groupe.pointp.fr

Postes proposés : approvisionneur ;
chauffeur poids lourd (FIMO, FCOS) ; chef
d’équipe logistique ; conducteur de cen-
trale de fabrication béton prét a I'emploi ;
magasinier-cariste ; responsable de point
de vente ; technicien d’études ; technico-
commercial ; vendeur

Profils recherchés : formation technique
ou commerciale, BAC a BAC+2/3 selon les
postes. Vos atouts sont la réactivité, un
bon relationnel et le sens du service client,
le godt du travail en équipe et le sens du
concret, des connaissances des matériaux
de construction ou du domaine du btp.
Informations complémentaires : filiale de
Saint Gobain “Distribution Batiment”,
leader de la distribution de matériaux de
construction (1 600 points de vente par-
tout en France, 6 Mds d’euros de CA),
marché en croissance, recrutement de
2 500 personnes chaque année partout en
France.

Candidature sous référence : “FRM06”

GROUPE PROSERVIA [GO5]

Conseil en systémes informatiques
520 salariés

172 bureaux de la Colline

92213 Saint Cloud cedex

Tél. : 0141316900 - Fax : 0141316901
loic.boisumeau@proservia.fr
www.proservia.fr

Postes proposés : administrateur ; ana-
lyste exploitation ; architecte réseau ; chef
de projet informatique ; concepteur ana-
lyste ; expert en bureautique ; ingénieur
informaticien ; technicien en micro-infor-
matique ; technicien hotline informatique
Profils recherchés : BAC a BAC+5, débu-
tant ou premiére expérience, I'anglais
serait un plus. C’est votre personnalité,
votre motivation qui feront la différence et
vous permettront de nous rejoindre.
Informations complémentaires : SSlI
d’origine nantaise spécialisée en ingénierie
de production, d’infrastructure et de déve-
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Je réussis mon embauche...
Je connais les exigences de I'emploi que je cherche

loppement. Notre vecteur de croissance
est la fidélisation de nos collaborateurs via
une autre conception du service : transpa-
rence, honnéteté et franchise.

GROUPE
UNIPROTECT

Enquétes et sécurité
600 salariés

5 rue de la Terre de Feu

ZA de Courtaboeuf

91940 Les Ulis

Tél. : 0169189393 - Fax : 0169282895
groupe@uniprotect.fr

www.uniprotect.fr

Postes proposés : agent de sécurité;
agent de sécurité incendie erp1 ou igh1 ;
chef de poste ; maitre chien ; responsable
de site

Profils recherchés : ambitieux, autonome,
désireux de découvrir un vrai métier au tra-
vers d’un CDI avec possibilité d’évolution et
de promotion, casier judiciaire vierge, pas
de mentions sur les fichiers de police, sensi-
bilisé aux problémes de sécurité, avec ou
sans formation, horaires flexibles.
Informations complémentaires : le groupe
Uniprotect est implanté en IDF et en Rhone-
Alpes. Notre entreprise a passé un partena-
riat avec la Défense pour permettre aux
volontaires d’effectuer des activités de
réserve.

En savoir davantage rendez-vous page 36.

GROUPEMENT [GO7]
DE L’INTERIM FRANCAIS

Travail temporaire
1 000 salariés

45 rue de Turbigo

75008 Paris

Tél. : 0142742100 - Fax : 0148048312
contact@gif.fr

www.gif.fr

Postes proposés : dessinateur projeteur en
btp ; dessinateur-projeteur en électricité et
électronique ; dessinateur-projeteur en
installation industrielle ; dessinateur-proje-
teur en mécanique ; ingénieur électro-
nique ; ingénieur en mécanique ; ingénieur
études en génie climatique; technicien
études (électronique)

Informations complémentaires : parte-
naire du développement des entreprises
depuis 1966.

HAYS

Sélection et mise a disposition
de personnel
300 salariés

26 rue de Berri
75008 Paris

Tél. : 0171767700
paris@hays.fr
www.hays.fr

[Go6]

[Gos]

Postes proposés : architecte ; assistant
de direction; cadre de la banque,
des assurances et de I'immobilier ; cadre
de la gestion administrative ; chef de pro-
jet (btp) ; comptable ; conducteur de tra-
vaux ; employé administratif ; hote/hotes-
se d’accueil ; informaticien d’application ;
ingénieur analyste ; ingénieur batiment ;
personnel de la construction électrique et
électronique ; personnel d’entretien, main-
tenance ; personnel des services commer-
ciaux ; personnel du gros oeuvre et des
travaux publics; personnel du second
oeuvre ; secrétaire ; technicien administratif
de banque ; téléacteur

Profils recherchés : cadre ou non, jeune
diplémé ou avec expérience, en comptabi-
lité, gestion, secrétariat, immobilier, crédit,
juridique, contentieux, télémarketing, btp,
informatique, hotellerie et restauration,
technique banque et assurance, génie
électrique et climatique.

Informations complémentaires : leader
du recrutement spécialisé en France et
dans le monde, le groupe Hays propose
des solutions sur mesure a vos recher-
ches, en CDI, CDD ou travail temporaire.

HEXAGONE RH [GO9]
Sélection et mise a disposition

de personnel

40 rue Leconte de Lisle

91540 Mennecy

Tél. : 0164572978
arbreshexagone@aol.com

Postes proposés : chef de rayon produits
frais ; gérant de sociétés ; opticien ; phar-
macien; responsable de magasin;
responsable du groupe technique de
maintenance ; responsable du service
sécurité

Informations complémentaires : groupe-
ment de cabinets de recrutement spéciali-
sés dans la distribution, le tertiaire, I'agroali-
mentaire et le btp. Postes a pourvoir en IDF.

HEXAJOB

Formation des adultes

et formation continue

5 salariés

17 rue Levacher Cintrat

91460 Marcoussis

Tél. : 0164100553 - Fax : 0164103472
contact@hexajob.fr

www.hexajob.com

Poste proposé : conseiller en emploi et
insertion professionnelle

Profils recherchés : BAC+2 de préférence
en psychologie du travail ou gestion res-
sources humaines. Débutant ou premiére
expérience dans cette fonction. Une expé-
rience de plus de 5 ans en ressources
humaines serait un plus.

Candidature sous référence : “FRM06”

[ACCUEIL]

HIGH [ACCUEIL]
POTENTIAL RESOURCES

Conseil pour les affaires et la gestion

110 salariés

26 rue de la Pépiniere

75008 Paris

Tél. : 0158222510 - Fax : 0155300106
contact@hpr-ressources.com
www.hpr-ressources.com

Postes proposés : chargé de communi-
cation ; chef de projet ; consultant en res-
sources humaines ; formateur ; responsa-
ble marketing

Profils recherchés : jeunes diplomés de
I’enseignement supérieur, docteurs, ingé-
nieurs, cadres supérieurs, dirigeants,
expériences confirmées et seniors.
Informations complémentaires : cabinet
conseil, premiére mission en portage salarial.
Formation et accompagnement au métier
de consultant. Activités : management de
projets, ressources humaines, marketing,
communication, France et international.
Candidature sous référence : “FRM06"

ICADE EUROGEM [G10]
Administration d’autres biens immobiliers
472 salariés

45 avenue Victor Hugo

Batiment 269

93538 Aubervilliers

Tél. : 0141611100
celine.delaunay@icade.fr

www.icade.fr

Postes proposés : électricien de mainte-
nance ; technicien de maintenance en
immobilier ; technicien de maintenance
froid et climatisation

Profils recherchés : BAC a BAC+2 (BTS,
DUT), spécialisé en électrotechnique/
génie climatique/énergétique, premiére
expérience en maintenance technique d’im-
meuble, bonne présentation, réactivité, sens
du service.

Informations complémentaires : opéra-
teur de facilities management, Icade
Eurogem offre aux investisseurs et aux uti-
lisateurs une palette de services et de
fonctions techniques dont gestion et
entretien des batiments et de leurs équipe-
ments, services généraux et services a la
personne.

IFA [ACCUEIL]
MARCEL SAUVAGE ROUEN

Formation des adultes

et formation continue

200 salariés

11 rue du Tronquet

76130 Mont Saint Aignan

Tél. : 0235528500 - Fax : 0235528510
accueil@ifa-rouen.fr

www.ifa-rouen.fr

Forum de la Reconversion
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LES DRH EXPOSANTES

NTIFIER

Postes proposés : assistant de direction ;
commercial ; documentaliste ; employé de
libre-service ; formateur ; formateur-accom-
pagnateur d’insertion (action sociale) ;
héte/hdtesse de caisse ; manager centre de
profit ; secrétaire bureautique spécialisé ;
technicien de la vente a distance

Profils recherchés : formations rémuné-
rées débouchant sur des emplois dans les
domaines de la gestion d’entreprises,
force de vente, étalage, décoration, secré-
tariat spécialisé, technicien de la commu-
nication, vendeur spécialisé, accompa-
gnateur d’insertion professionnelle.
Informations complémentaires : forma-
tion de plus de 1 200 stagiaires deman-
deurs d’emploi par an.

Candidature sous référence : “FRM06”

INDETEC

Sélection et mise a disposition

de personnel

3 salariés

38 rue des Etats Généraux

78000 Versailles

Tél. : 0130211619 - Fax : 0130848781
bruno.adeline@indetec.fr

www.indetec.fr

Postes proposés : agent d’exploitation ;
architecte ; conducteur de travaux ; dessi-
nateur projeteur en btp ; ingénieur consul-
tant en informatique ; ingénieur de projet
(études) ; ingénieur systéme ; technicien
de maintenance en informatique ; techni-
cien en logistique ; technicien mécanique
Profils recherchés : technicien et ingé-
nieur pour I'industrie et Iinformatique.
Ingénieur administrateur systéme SAP et
pilote d’exploitation SAP, ingénieur syste-
mes et réseau d’équipements informa-
tiques, ingénieur commercial en services
informatiques et ingénieur projets industriels.
Informations complémentaires : cabinet
de recrutement technique au service
de l'informatique et de I'industrie depuis
10 ans.

INDIGO
GLOBAL SERVICES

Conseil en systéemes informatiques

15 salariés

28 rue du Printemps

75017 Paris

Tél. : 0147668729 - Fax : 0147668739
olivier.jan@indigo-gs.com
www.indigo-gs.com

Postes proposés : analyste programmeur
en productique (informatique industrielle) ;
architecte de systeme d’information ;
chargé d’études informatiques ; dévelop-
peur d’application ; développeur informa-
tique ; directeur informatique ; gestion-
naire de systéme informatique et réseaux ;

[HO1]

[HO2]

Forum de la Reconversion

informaticien de développement ; informa-
ticien d’études ; informaticien d’exploita-
tion ; ingénieur d’analyse et programma-
tion en informatique de gestion ; ingénieur
chef de projet en informatique ; ingénieur
de production en informatique ; ingénieur
d’étude en informatique de gestion ; ingé-
nieur téléphone informatique ; responsa-
ble d’études informatiques ; responsable
informatique ; responsable service infor-
matique ; support technique micro-infor-
matique ; technicien de maintenance de
réseaux informatiques

Profils recherchés : informaticien a partir
de BAC+2.

Informations complémentaires : spécia-
liste dans le recrutement de ressources
humaines informatiques pour nos clients
et sur toute la France.

INEXWARE
SERVICES

Autres activités de réalisation de logiciels
1 800 salariés

Immeuble Le Clémenceau 1

205 avenue Georges Clémenceau

92024 Nanterre

Tél. : 0141371415 - Fax : 0141371418
lucie.leroux@inexware.com
www.inexware.fr

Postes proposés : architecte informati-
cien; chef de projet informatique ; ingé-
nieur d’étude (informatique); ingénieur
développement

Profils recherchés : BAC+2 a BAC+5,
débutant et premiére expérience de 3 a 6
ans en nouvelles technologies : JAVA,
J2EE, .net, PHP, Lotus Notes Domino,
gestion de projet UML.

Informations complémentaires : partie
du pole applicatif du groupe Neurones,
Inexware Services est spécialiste des nou-
velles technologies : JAVA, J2EE, .net,
PHP. Vous bénéficierez de nombreuses
opportunités de carriére, d’un suivi régulier
et personnalisé.

INFA

Formation des adultes

et formation continue

500 salariés

5/9 rue Anquetil

94736 Nogent sur Marne cedex

Tél. : 0145146400 - Fax : 0143949144
www.infa-formation.com

Postes proposés : agent de voyages;
aide médico-psychologique ; aide ména-
gere ; auxiliaire de vie; chef de rayon;
conseiller clientéle en centre de relation
client ; employé de libre-service ; maitres-
se de maison ; responsable de magasin ;
vendeur

Profils recherchés : formation de techni-

[Ho3]
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cien (6 mois a 2 ans) dans les domaines du
tourisme, social/animation, commerce/
vente/gestion, de I'audiovisuel/multimé-
dia, des métiers d’art et du spectacle.
Informations complémentaires : nom-
breux contrats en alternance avec
des entreprises partenaires telles que
Ed, Leader Price, Monoprix, ADHAP
Assistance, Les Amis de I'Atelier, APASH,
Thomas Cook, Go Voyages.

Candidature sous référence : “FRM06”

INFA
HOTELLERIE
RESTAURATION

Formation des adultes

et formation continue

40 salariés

Chemin des Aigles

60270 Gouvieux

Tél. : 0344671414 - Fax : 0344671415
cpretre@infa-formation.com
www.infa-formation.com

Postes proposés : aide de cuisine ; direc-
teur de restaurant; directeur d’héberge-
ment ; employé polyvalent de restauration ;
réceptionniste en établissement hbtelier ;
responsable de restauration de collectivité
Profils recherchés : du CAP au BTS en
hotellerie restauration, avec ou sans expé-
rience, disponible, amplitude horaire
importante, grande mobilité.
Informations complémentaires : forma-
tion continue ou en alternance aux métiers
de I'hdtellerie restauration.

Candidature sous référence : “FRM06”

INGETEAM [HO4]
Conseil en systémes informatiques

10 salariés

37 rue des Mathurins

75008 Paris

Tél. : 0153430233 - Fax : 0145349701
drh@ingeteam.net

www.ingeteam.net

Postes proposés : architecte systeme d’in-
formation ; ingénieur développement logi-
ciel JAVA/J2EE/.NET ; ingénieur réseau
Profils recherchés : BAC+5, expérience
de 2 a 3 ans minimum (ingénieur dévelop-
pement JAVA/J2EE/.net). BAC+5, expé-
rience de 4 ans minimum, connaissance
routeurs et switchs Cisco (ingénieur
réseau). BAC+5 expérience de 5 a 10 ans,
maitrise BEA Weblogic ou Websphere
(architecte JAVA/J2EE).

Informations complémentaires : société
de conseil intervenant auprés de trés
grands comptes dans le domaine du déve-
loppement et des réseaux, Ingeteam
devient intégrateur revendeur HuaWei
(4éme constructeur mondial). Forte crois-
sance et formation prévues en 2007.

[ACCUEIL]
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INSTITUT
DU TEMPS GERE

Conseil pour les affaires et la gestion

2 400 salariés

26 rue de la Pépiniere

75008 Paris

Tél. : 0144698040 - Fax : 0144698044
receptions@itg.fr

www.itg.fr

Postes proposés : cadre de la gestion
commerciale ; cadre dirigeant; cadre
technique de préparation de la produ-
ction ; conducteur d’installation industries
chimiques, production d’énergie, indus-
tries agroalimentaires ; personnel des ser-
vices aux entreprises et aux collectivités ;
professionnel de la formation continue ;
professionnel de linformation et de la
communication ; professionnel de I'infor-
matique

Profils recherchés : toute personne qui
propose ses compétences professionnelles
en facturant une prestation sous forme
d’honoraires dans les domaines de 'audit,
du conseil, de I'expertise, de la formation,
de la conduite de projet...

Informations complémentaires : le por-
tage salarial permet au consultant qui le
désire d’exercer son activité en autono-
mie, de s’épargner les traitements admi-
nistratif, juridique et fiscal liés a I'activité
d’indépendant, de conserver les avan-
tages liés au statut de salarié.

En savoir davantage rendez-vous page 45.

INSYWEB [HO6]
Conseil en systémes informatiques

120 salariés

94 rue Saint Lazare

75009 Paris

Tél. : 0155078700 - Fax : 0140827366
drh@insyweb.com

www.insyweb.com

Postes proposés : administrateur réseau ;
chargé de relation avec la clientéle ; chef
de projet informatique ; développeur d’ap-
plication ; enquéteur au téléphone ; ges-
tionnaire d’assurances ; informaticien de
développement ; informaticien d’études ;
informaticien d’exploitation ; ingénieur
analyste en systéme information ; ingé-
nieur commercial (informatique) ; ingénieur
commercial grands comptes ; ingénieur
développement logiciel ; ingénieur en ges-
tion de production assistée par ordinateur
(gpao) ; ingénieur systeme ; responsable
de plateau de télévente; responsable
d’exploitation ; technicien de maintenance
en téléphonie ; technicien en micro-infor-
matique ; téléacteur ; télévendeur

Profils recherchés : BAC+2 a BAC+5
informatique avec 1 a 10 ans d’expérien-
ce, premiére expérience réussie au sein

[HO5]

d’une SSII, éditeur ou agence d’intérim
(informaticien et commercial).
Informations complémentaires : société
mére d’un groupe de 120 collaborateurs
spécialisés dans I'ingénierie informatique,
la délégation de personnel, le recrutement
et I'intérim. Nous proposons des postes a
fort potentiel sur les pbles systeme,
réseaux, études/développement.

IPCS [HO7]
Ingénierie, études techniques

14 salariés

12 rue Flatters

75005 Paris

Tél. : 0147070605 - Fax : 0147070606
jaton.pascal@wanadoo.fr

Postes proposés : coordinateur de chan-
tier ; coordinateur de travaux ; coordonna-
teur de sécurité et protection de la santé
Profils recherchés : minimum BAC+2, de
préférence ingénieur, en économie de la
construction, adjoint en technique du bati-
ment ou travaux publics.

Informations complémentaires : secteur
de I'IDF.

ISD

Ingénierie, études techniques
70 salariés

59 rue Claude Chappe

78370 Plaisir

Tél. : 0130075959 - Fax : 0130075960
isd@isd-sa.com

www.isd-sa.com

Postes proposés : formateur; mécani-
cien auto-engins blindés ; technicien de
maintenance polyvalent

Profils recherchés : connaissance des
engins blindés, tourelle et chassis, des
véhicules & roues. Personnes autonomes et
organisées avec un bon relationnel.
L’anglais est souhaité pour certains postes.
Permis B. Connaissances informatiques
en bureautique et internet.

Informations complémentaires : mobilité
en France et a I'étranger. Disponibilité rapide.

ISS ENERGIE [HO9]

Production et distribution de chaleur

800 salariés

39 boulevard de la Muette

95142 Garges les Gonesse

Tél. : 0134450000 - Fax : 0134452187
cecile.pivert@frissworld.com
www.frissworld.com

Postes proposés : chauffagiste ; chef de
chantier ; chef d’équipe (chauffagiste);
conducteur de travaux ; dépanneur d’ex-
ploitation chauffage et conditionnement
d’air; maintenicien des systémes ther-
miques, climatiques et frigorifiques ; mon-
teur en installations sanitaires ; monteur en

[Ho8]

installations thermiques ; plombier chauf-
fagiste ; plombier sanitaire ; technicien de
maintenance en équipements thermiques
individuels

Informations complémentaires : filiale du
groupe ISS France, ISS Energie, 130 M d’eu-
ros de CA, recrute dans le cadre de son déve-
loppement sur Paris et la région parisienne.

JB PROFILS [ACCUEIL]

Sélection et mise a disposition
de personnel
5 salariés

90 rue de la Victoire

75009 Paris

Tél. : 0170644242 - Fax : 0153200039
marielaurelecanu@jbprofils.com
www.jbprofils.com

Postes proposés : cadre de la banque, des
assurances et de I'immobilier ; personnel de
la restauration ; personnel de I'hétellerie ;
personnel des services commerciaux
Profils recherchés : BAC a BAC+5,
débutant a expérimenté, maitrise de I'an-
glais, excellente présentation, disponible
rapidement.

Informations complémentaires : cabinet
de recrutement spécialisé en tourisme,
hotellerie et restauration, JB Profils inter-
vient sur des postes opérationnels ainsi
que sur des postes de cadres. Postes a
pourvoir en IDF, en province mais égale-
ment a 'international.

Candidature sous référence : “FRM06”

JEK INFORMATIQUE [H10]

Conseil en systémes informatiques

40 salariés

52 rue des Vignes

75016 Paris

Tél. : 0142885050 - Fax : 0142889805
recrut@jek.fr

www.jek.fr

Poste proposé : technicien en informa-
tique (service client)

Informations complémentaires : spécia-
liste du réseau et du support sous toutes
ses formes. De I'audit au consulting, nos
ingénieurs et techniciens hautement quali-
fiés apportent a nos clients, professionna-
lisme et réactivité dans I'exécution des
taches qui leur sont confiées.

JES [H11]

Commerce de gros d’ordinateurs,
d’équipements informatiques
périphériques et de progiciels

82 salariés

Rue Guglielmo Marconi

BP 367

44816 Saint Herblain cedex

Tél. : 0240922323 - Fax : 0240923840
Imdebarros@jes.fr

www.jes.fr
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Poste proposé : technicien en informa-
tique (maintenance)

Profils recherchés : expérience souhaitée
de 2 ans minimum dans le déploiement de
logiciels. BTS informatique. La connais-
sance des bases de données serait
un plus. Déplacements avec 2 a 3 nuits
a I'nétel par semaine pour les postes en
province.

Informations complémentaires : société
spécialisée en systemes informatiques
d’encaissement dans la restauration. Vos
missions : installation et maintenance de
PC et périphériques en réseau LAN et de
solutions applicatives métiers. Formations
des utilisateurs.

JOHNSON CONTROLS [H12]

Fabrication d’instrumentation scientifique
et technique

2 000 salariés

46/48 avenue Kleber

BP 09

92702 Colombes cedex

Tél. : 0146131615 - Fax : 0146131693
oscar.lemarchand@jci.com
www.johnsoncontrols.com

Postes proposés : chef de chantier froid
ou climatisation ; conducteur de travaux
froid ou climatisation ; ingénieur commer-
cial (dominante technique); ingénieur
d’études en électronique ; technicien de
maintenance froid et climatisation ; techni-
cien des méthodes (btp); technicien en
bureau d’études froid ou climatisation ;
technicien études (électronique) ; techni-
cien maintenance froid ou climatisation ;
technicien mise en route d’installation froid
ou climatisation

Profils recherchés : CAP, BEP, BAC Pro,
BAC+2, licence professionnelle, BAC+4,
DESS et ingénieur, sur les domaines
d’activité froid, climatisation, électronique,
logiciels embarqués.

Informations complémentaires : leader
frangais en offre de service globale dédiée
aux béatiments (froid, climatisation, GTB,
sécurité, multitechnique, facilities mana-
gement, contrat de performance).
Equipementier automobile de premier
rang : siéges, électronique tableaux de
bord, batteries.

En savoir davantage rendez-vous page 37.

KELLY SERVICES  [H13]
AGENCES INFORMATIQUE
ET INGENIERIE

Travail temporaire
350 salariés

96 rue Saint Lazare

75009 Paris

Tél. : 0153250800 - Fax : 0153250809
inf@kellyservices.fr

www.kellyservices.fr

Postes proposés : administrateur réseau ;

dessinateur-projeteur ; hotliner ; ingénieur
de bureau d’études; technicien bureau
d’études ; technicien de maintenance en
informatique ; technicien réseau

Profils recherchés : BAC a BAC+5.
Informations complémentaires : agen-
ces de recrutement spécialisées dans les
domaines techniques de I'informatique et
de Iindustrie. Nombreuses opportunités
sur I'IDF, possibilité de transmettre toute
candidature orientée vers les secteurs
scientifique, de la santé, ou administratif.

KEYRUS [H14]

Conseil en systemes informatiques
1200 salaries

155 rue Anatole France

92593 Levallois Perret cedex

Tél. : 0141341000 - Fax : 0141341010
mmarengo@keyrus.com

www.keyrus.com

Postes proposés : administrateur de base
de données; administrateur réseau ;
assistant de direction ; chargé du recrute-
ment ; chef de projet informatique ; com-
mercial ; directeur de projet (informa-
tique) ; expert fonctionnel SAP; expert
réseau ; ingénieur base de données ; ingé-
nieur chef de projet (informatique) ; ingé-
nieur commercial grands comptes ; ingé-
nieur d’architecture ; ingénieur de déve-
loppement ; ingénieur systéme ; ingénieur
télécommunications

Profils recherchés : BAC+2 & BAC+5,
connaissances en systémes d’information
décisionnels ou dans les nouvelles tech-
nologies. BAC+2 minimum pour les fonc-
tions supports : assistanat, ressources
humaines, comptabilité.

Informations complémentaires : spécia-
liste en France de I'intégration de solutions
de business intelligence et de solutions
d’ingénierie technologique avancées pour
les grands comptes, Keyrus a réalisé
en 2006 un CA de 90 M d’euros avec
1200 collaborateurs dans 8 pays.

KONE [H15]

Fabrication d’ascenseurs, monte-charges
et escaliers mécaniques
3400 salariés

30 avenue Roger Hennequin

78193 Trappes cedex

Tél. : 0130507499 - Fax : 0130507356
lauriane.malardier@kone.com
www.kone.com

Postes proposés : technicien de mainte-
nance (ascenseur) ; technicien de moder-
nisation (ascenseur)

Profils recherchés : BEP électrotech-
nique, BAC Pro MSMA/ELEEC/MEI/EIE ou
BAC STI électrotechnique.

Informations complémentaires : mon-
tage et maintenance d’ascenseurs, esca-
liers mécaniques et portes automatiques.

KSB

Fabrication de pompes

1 200 salariés

4 allée des Barbanniers
92635 Gennevilliers cedex
Tél. : 0141477500 - Fax : 0141477510
www.ksb.fr

Postes proposés : bobinier de machines
tournantes ; électromécanicien en machi-
nes tournantes; électromécanicien en
transformateurs ; monteur en machines
tournantes

Profils recherchés : formation méca-
nique, électromécanique ou électrotech-
nique, expérience en maintenance de
machines tournantes, sens de la qualité,
de la relation client, disponibilité.
Informations complémentaires : reconnu
en France comme constructeur de
pompes et robinetterie, KSB est égale-
ment réparateur et maintenancier de
machines tournantes. Présent sur 12
régions, KSB recrute régulierement des
techniciens de différents profils et expé-
riences.

Candidature sous référence : “FRM06”

LA PLATEFORME  [H16]
DU BATIMENT

Commerce de gros de matériaux de
construction et d’appareils sanitaires
1 900 salariés

7 rue Benjamin Constant

75927 Paris cedex 19

Tél. : 0153196134 - Fax : 0153196193
gerard.fleury.lpf@saint-gobain.com
www.laplateforme.com

Postes proposés : agent de manipulation
et de déplacement des charges ; agent du
stockage et de la répartition de marchan-
dises; employé de libre-service; hote/
hétesse de caisse ; vendeur de matériaux
de construction

Informations complémentaires : les pos-
tes sont & pourvoir en permanence sur
I’ensemble de la France.

LA POSTE IDF

Postes nationales
325 000 salariés

CEMAS

8 rue Campagne Premiére
75675 Paris cedex 14
www.laposte.fr/recrut
Postes proposés :
facteur ; manager
Profils recherchés : BEP ou CAP ou
brevet + permis (facteurs), BAC+2 (com-
merciaux : conseillers financiers, managers).
Informations complémentaires : étude de
tous les CV. Présence de Chronopost, filiale
de la Poste pour des postes en sécurité.

[ACCUEIL]

[H17]
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Je réussis mon embauche...
Je reste moi-méme et mets en valeur ce qui me distingue

LCM LOGISTIQUE [H18]
DU GROUPE CARREFOUR

Commerce de gros alimentaire non spé-
cialisé

6 000 salariés

26 quai Michelet

92695 Levallois Perret
sophie_ennadifi@carrefour.com
www.carrefourmyjob.com

Postes proposés : chargé de mission
déploiement de systémes d’information ;
chef d’équipe ; responsable d’équipe ;
responsable des ressources humaines ;
responsable d’exploitation ; responsable
maintenance et sécurité ; responsable
transport site

Profils recherchés : BAC a BAC+3/4,
aptitude au management, expérience
nécessaire variable selon le poste.
Informations complémentaires : la logis-
tique de Carrefour (LCM) assure I'approvi-
sionnement des enseignes du groupe. A la
pointe des métiers logistique et transport,
nous traitons le flux de marchandises de
nos fournisseurs jusqu’a nos magasins
pour I'ensemble des produits alimentaires.

LINKS CONSEIL [ACCUEIL]
Conseil pour les affaires et la gestion

25 salariés

1/3 rue du Départ

75014 Paris

Tél. : 0156548200 - Fax : 0156548201
www.links-conseil.net

Postes proposés : consultant en commu-
nication ; consultant en formation ; consul-
tant en recrutement ; consultant qualité ;
ingénieur consultant (informatique)

Profils recherchés : professionnels du
conseil et de la formation qui choisissent,
plutét que de créer leur propre entreprise,
de s’appuyer sur une organisation pour
développer et valoriser leur activité.
Informations complémentaires : offre
aux spécialistes, consultants et experts
de proposer leurs services aux entrepri-
ses, de négocier, d’organiser et de réali-
ser leurs prestations en intégrant une
entreprise de conseil et de formation
dont ils deviennent salariés.

Candidature sous référence : “FRM06”

LTD INTERNATIONAL [H19]

Travail temporaire

15 salariés

6 rue de la Victoire

75009 Paris

Tél. : 0145635167 - Fax : 0145635158
tertiaire@Itd-international.com
www.ltd-international.com

Postes proposés : assistant commercial ;
assistant de direction ; assistant directeur
des ressources humaines ; chef de chan-
tier ; comptable ; conducteur de travaux

voirie, réseaux divers (vrd); contrdleur
de gestion ; dessinateur cartographe ;
dessinateur en voirie, réseaux divers (vrd) ;
employé de service recrutement; géo-
meétre topographe ; hodte/hdtesse d’ac-
cueil ; ingénieur calcul génie civil ; secré-
taire ; secrétaire de direction ; traducteur
Profils recherchés : BAC a BAC+5, débu-
tant et confirmé, excellente présentation.
Pour une candidature a un poste bilingue,
étre parfaitement bilingue.

Informations complémentaires : cabinet
de recrutement spécialisé dans le secteur
tertiaire et bureau d’études existant depuis
plus de 10 ans, recherche pour ses clients
plusieurs profils.

LVL MEDICAL
Pratique médicale
550 salariés

30 rue Alexandre
92230 Gennevilliers
Tél. : 0146889600 - Fax : 0140861474
www.lvl-medical.com

Poste proposé : personnel des services
aux personnes

Profils recherchés : autonome, organisé,
bonnes élocution et présentation, sens
des responsabilités, débutant ou premiere
expérience.

Informations complémentaires : forma-
tion assurée en interne.

MAISONING [H21]
Installation d’équipements thermiques

et de climatisation

400 salariés

18 rue du Pont de I'’Arche

Les Granges Galand

37551 Saint-Avertin

Tél. : 0247744741 - Fax : 0247710927
aifuzeau@maisoning.fr
www.maisoning.com

Postes proposés : carreleur ; chauffagiste ;
couvreur ; électricien ; électroménagiste ;
macon ; menuisier de chantier ; peintre en
batiment ; plombier ; responsable planning ;
serrurier du batiment

Profils recherchés : nous recherchons
des personnes impliquées disposant
d’une réelle maitrise de leur métier.
Techniciens avec une expérience significa-
tive, disposant d’un bon relationnel client
et le contact commercial. Permis B
indispensable.

Informations complémentaires : filiale de
la Lyonnaise des eaux (groupe Suez),
Maisoning (10 agences en France) est spé-
cialisée dans les prestations de dépannage
(24/24-7/7)) et d’entretien multiservices a
I'habitat, tous corps d’état, pour les particu-
liers et les entreprises/collectivités.

[H20]

MANPOWER
Travail temporaire
4 000 salariés

5/9 rue Bingen
75017 Paris

Tél. : 0156991040 - Fax : 0156992171
www.manpower.fr

Postes proposés : personnel admini-
stratif ; personnel de la distribution ; person-
nel de la logistique ; personnel de la restau-
ration ; personnel d’entretien, maintenance ;
personnel du gros oeuvre et des travaux
publics ; praticien de la santé ; technicien de
préparation de la production

Informations complémentaires : recrute-
ment en interne de commerciaux, consul-
tants en recrutement, assistant(e)s d’agence.
Postes basés sur I'IDF.

MARCHAL
TECHNOLOGIES

Transports routiers de marchandises
interurbains

450 salariés

7 rue Elsa Triolet

Z| des Gétines

78370 Plaisir

Tél. : 0130811960 - Fax : 0130811930
recrutement@marchal-technologies.com
www.marchal-technologies.com

Postes proposés : conducteur C ; conduc-
teur EC ; conducteur VL ; déménageur
Profils recherchés : permis VL, PL/
SPL+FIMO, portage léger ou lourd,
compétences en électricité, plomberie,
magonnerie ou informatique (conducteur),
permis PL+FIMO (déménageur), permis
PL+FIMO+CACES bras de grue (conduc-
teur bras de grue).

Informations complémentaires : nous
proposons des solutions logistiques glo-
bales adaptées au transport de matériels
de haute technologie. Via un réseau euro-
péen, le groupe évolue sur des marchés
trés exigeants tels que le nucléaire, le mili-
taire, le médical...

MARSANS

Agences de voyage

180 salariés

10 rue du Faubourg Montmartre

75009 Paris

Tél. : 0153344041 - Fax : 0153344038
rh@marsans.fr

www.marsans.fr

Poste proposé : analyste programmeur
Profils recherchés : BAC+2 minimum en
informatique, expérience de programmeur
de 2/3 ans, maitrise langage SQL, expé-
rience en développement DELPHI et sys-
téme de gestion de bases de données
relationnelles (Oracle). Espagnol souhaité.
Informations complémentaires : postes &
pourvoir & Paris 9¢me, avantages voyage.

[H22]

[H23]

[H24]
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LES DRH EXPOSANTES

NTIFIER

MEDIANE SYSTEME [H25]
Conseil en systéemes informatiques

170 salariés

54 route de Sartrouville

Batiment Le Québec

78230 Le Pecq

Tél. : 0130159500 - Fax : 0139763045
recrutement@medianesysteme.com
www.medianesysteme.com

Postes proposés : informaticien chargé
d’étude ; informaticien de développe-
ment ; informaticien d’étude; ingénieur
charge d’études ; ingénieur chef de projet
(informatique) ; ingénieur commercial
(informatique) ; ingénieur conseil en infor-
matique ; ingénieur de conception ; ingé-
nieur de conception et développement ;
ingénieur de développement ; ingénieur de
fabrication électronique ; ingénieur de
recherche-développement ; ingénieur d’é-
tude (informatique) ; ingénieur d’étude
logiciel ; ingénieur d’études-recherche-
développement ; ingénieur électronicien ;
ingénieur électronique ; ingénieur étude
électronique embarquée (automobile) ;
ingénieur systeme

Profils recherchés : technicien et ingé-
nieur ayant une expérience dans les
domaines de I'électronique et de I'informa-
tiqgue embarquée, moyens de test et
essais, simulation... Technologies souhai-
tées : électronique, analogique ou numé-
rique, C/C++, Linux/Windows...
Informations complémentaires : grace a
une sélection rigoureuse de son personnel
technique, un systéme 1SO 9001 perfor-
mant et des méthodologies de développe-
ment adaptées, Médiane Systeme fournit
des prestations au forfait ou en assistance
technique.

MPH

Ingénierie, études techniques
550 salariés

56 boulevard de la Mission Marchand
92400 Courbevoie

Tél. : 0147688350 - Fax : 0143340411
www.mphgroupe.com

Postes proposés : agent de maitrise,
technicien, ingénieur du btp et de I'extrac-
tion ; cadre de la gestion administrative ;
cadre technico-commercial et de mainte-
nance ; cadre technique de préparation de
la production ; cadre technique de produc-
tion ; personnel de la construction élec-
trique et électronique ; personnel des ser-
vices aux entreprises et aux collectivités ;
technicien de préparation de la produc-
tion ; technicien et cadre du transport et
de la logistique

Profils recherchés : doté d'un solide
bagage technique (technicien ou ingé-
nieur) et prét a s’engager sur de grands
projets industriels.

[H26]

Forum de la Reconversion

Informations complémentaires : énergie,
chimie, construction navale, eau, environ-
nement, sécurité, autant de secteurs ou
MPH réunit les meilleures compétences
pour accompagner et assister les grands
acteurs industriels en France et a I'interna-
tional.

En savoir davantage rendez-vous page 40.

MR BRICOLAGE ~ [H27]
Centrales d’achats non alimentaires

9 600 salariés

1 rue Montaigne

45380 La Chapelle-Saint-Mesmin

Tél. : 0238435500 - Fax : 0238431158
c.lafleche@mrbricolage.fr
www.mr-bricolage.fr

Postes proposés : chef de rayon ; récep-
tionnaire ; responsable logistique ; ven-
deur en animalerie ; vendeur en bricolage ;
vendeur en jardinerie

Profils recherchés : vendeur spécialisé,
chef de rayon. De BAC a BAC+2, trés terrain
avec le golit du contact et de la communi-
cation, votre expérience et vos connaissan-
ces produits nous permettront d’atteindre
ensemble de nouveaux objectifs.
Informations complémentaires : acteur
majeur de la distribution spécialisée du
bricolage en France, prés de 560 maga-
sins et plus de 9 600 personnes. Le grou-
pe Mr Bricolage, avec les enseignes
Mr Bricolage et Catena, devrait réaliser a
la fin de I'année 2006 un CA de plus de
1,76 Mds d’euros .

NCH

Commerce de gros

de produits chimiques

450 salariés

11 rue Benoit Malon

92153 Suresnes cedex

Tél. : 0146975320 - Fax : 0146970088
drh@nch.com

www.groupnch.com

Poste proposé : commercial terrain
Profils recherchés : vocation ou recon-
version, la diversité de vos expériences
nous intéresse ! Issu d’un environnement
technique ou commercial, notre formation
a notre méthode de vente et a nos pro-
duits vous permettra de développer votre
potentiel commercial.

Informations complémentaires : société
américaine, implantée en France depuis
1965, compte une force de vente de plus
de 350 commerciaux répartis au travers de
5 filiales. Nous restons en quéte de nou-
veaux commerciaux. Possession obliga-
toire d’un véhicule personnel.

Candidature sous référence : “FRM06”

[ACCUEIL]

-»ANNUAIRE ALPHABETIQUE pes EXPOSANTS

NEPTUNE RH

Sélection et mise a disposition

de personnel

18 salariés

16 rue de Paris

38000 Grenoble

Tél. : 0476220050 - Fax : 0476220005
candidat@neptunerh.com
www.neptunerh.com

Postes proposés : agent de maitrise,
technicien, ingénieur du btp et de I'extrac-
tion; cadre technico-commercial et de
maintenance ; conducteur d’engins de
manoeuvre, de génie civil et agricole;
conducteur d’engins de transport terrestre ;
coordonnateur de sécurité et protection de
la santé; personnel de la construction
mécanique et du travail des métaux ; per-
sonnel de la logistique ; personnel d’entre-
tien, maintenance ; personnel du gros
oeuvre et des travaux publics ; personnel
du second oeuvre ; personnel du travail
artisanal des matériaux ; professionnel des
arts ; technicien méthode et prix de revient
Profils recherchés : tout type de profil,
tout corps d’état et spécialisation, tout
niveau de formation et expérience dans les
métiers du btp.

Informations complémentaires : 6 cabi-
nets en national spécialisés btp, Neptune
RH et Focs Consult, un partenaire privi-
légié sur les secteurs de l'industrie, du
transport et de la mécanique, développent
ensemble leur expertise sur le conseil
sécurité et I'ingénierie de formation.

NMJ SERVICES [H29]
Ingénierie, études techniques

130 salariés

2 rue Stephenson

78180 Montigny le Bretonneux

Tél. : 0130966909 - Fax : 0130571297
recrutement@nmi.fr

www.nmij.fr

Postes proposés : chef de projet en infor-
matique industrielle ; électromécanicien
d’aéronautique ; informaticien d’études et
développement ; rédacteur technique en
électronique et mécanique

Profils recherchés : postes a pourvoir en
IDF pour des candidats diplémés, BAC+2
a BAC+4 et expérimentés, 2 a 5 ans d’ex-
périence.

Informations complémentaires : SSlI
créée en 2001, en pleine expansion, trés
présente aupres des plus grands comptes
dans les domaines des télécoms, aéro-
nautique, automobile, défense, énergie,
naval, nucléaire, ferroviaire.

[H28]

des Militaires
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NORISKO

Analyses, essais et inspections
techniques

3 000 salariés

34/36 rue Alphonse Pluchet
BP 200

92225 Bagneux cedex

Tél. : 0155482100 - Fax : 0155482180
recrutneqt@norisko.com
www.nhorisko.com

Postes proposés : acousticien; chargé
d’affaires (batiment et travaux publics);
chargé d’affaires électricité/levage ; chef de
projet ; coordonnateur SPS et SSI ; forma-
teur ; ingénieur d’affaires (btp); ingénieur
structure (btp); responsable d’agence ;
responsable technique d’agence électricité/
levage ; technicien électricité ; technicien en
environnement ; technicien en génie civil ;
technicien en thermie pression ; technicien
incendie ; technicien levage

Profils recherchés : 10 ans d’expérience
en btp (CSPS). BAC+2 a BAC+5 en bati-
ment/génie civil et premiére expérience
(technicien et ingénieur). Diplomé du CNPP
en coordination SSI (incendie). BAC+2
acoustiqgue. BAC a BAC+2 électrotech-
nique, électromécanique. BAC+2 HSE.
Informations complémentaires : acteur
majeur de la prévention des risques et des
aléas dans la construction et I'industrie,
appartient au groupe Dekra, leader euro-
péen du contrdle technique avec 14 000
personnes et 1,2 Mds d’euros de CA.

NORMA CONSEIL RH [H31]

Sélection et mise a disposition

de personnel

40 salariés

37 bis rue de Villiers

92200 Neuilly sur Seine

Tél. : 0153576800 - Fax : 0153576801
cv@norma-conseilrh.com
www.norma-conseilrh.com

Postes proposés : attaché commercial ;
chargé d’affaires ; chargé de clientéle ; char-
gé de clientele (assurance) ; chargé de clien-
tele banque (par téléphone); chauffeur
poids lourd et super poids lourd ; chef de
secteur ; commercial ; conseiller clientéle ;
ingénieur commercial ; manager ; manager
centre de profit ; mécanicien ; représentant
pres industr. ou coll. (biens de consomma-
tion) ; responsable d’affaires ; responsable
d’atelier de maintenance ; responsable de
comptoir en location de voitures ; technicien
mécanique ; vendeur ; vendeur téléphonie
mobile

Profils recherchés : spécialiste du recrute-
ment, de la formation et du conseil en res-
sources humaines. Intervention dans les
fonctions commerciales, managériales pour
les secteurs d’activité : automobile, distribu-
tion, service, industrie, agroalimentaire.

[H30]

Informations complémentaires : membre
fondateur de la plateforme “TalentUp”
(www.talentup.com) et partenaire d’entrepri-
ses nationales et internationales, nous inter-
venons avec des solutions adaptées aux
problématiques de nos clients.

NOZ [H32]
Autres commerces de détail en magasin
non spécialisé

1 700 salariés

32 rue d’Anjou

53320 Loiron

Tél. : 0243015354 - Fax : 0243015379
candidature@futura-finances.com
www.futura-finances.com

Postes proposés : acheteur chef de pro-
duit distribution ; commercial ; responsa-
ble de magasin ; responsable régional
Profils recherchés : BAC a BAC+5, dyna-
mique, enthousiaste, curiosité intellectuelle,
vivacité d’esprit, persévérant, organisé,
expérience souhaitée pour certains postes.
Informations complémentaires : 140
magasins, 3 ouvertures par mois, 170 M
d’euros de CA, une force d’achats euro-
péenne et plus de 60 métiers pour évoluer.
En savoir davantage rendez-vous page 39.

NRG [H33]

Commerce de gros d’autres machines
et équipements de bureau
1 300 salariés

5 avenue Fernand Pouillon

94042 Créteil cedex

Tél. : 0149807148 - Fax : 0141942194
sbelot@nrg.fr

http://recrute.nrg.fr

Postes proposés : attaché commercial en
biens d’équipements professionnels ;
technicien de maintenance en bureautique
Profils recherchés : BAC+2/5 expérience de
la vente (commercial & informatique). BAC a
BAC+2 connaissances en électronique,
mécanique et informatique (technicien).
Informations complémentaires : filiale a
100% du groupe Ricoh. Formation a nos
produits dés lintégration. Postes basés
sur I'IDF et en province.

NUTRIMETICS [io1]

Commerce de gros de parfumerie
et de produits de beauté
4 000 salariés

171 rue Héléne Boucher

BP 52

78533 Buc cedex

Tél. : 0139207400 - Fax : 0139207410
accueil@nutrimetics.fr
www.nutrimetics.fr
Postes proposés :
esthéticien a domicile
Profils recherchés : aisance relationnelle,
capacité a entreprendre, autonomie,

conseiller beauté ;

excellente présentation. Débutant ou pre-
miere expérience.

Informations complémentaires : société
de cosmétiques et de diététiques, implantée
depuis 30 ans en France. Croissance de
40% dans les 4 derniéres années. Formation
a nos techniques et a nos produits assurée.
Statut salarié ou indépendant.

OPAC
DU VAL DE MARNE

Location de logements

579 salariés

81 rue du pont de Créteil

94107 Saint-Maur-des-Fossés cedex

Tél. : 0143975579 - Fax : 0143975659
recrutement@opac94.fr

Postes proposés : menuisier ; peintre
vitrier ; plombier

Profils recherchés : autonome, organisé,
rigoureux. Formation CAP peinture vitrerie
(peintre vitrier). CAP plomberie, vous
maitrisez la soudure et la brasure sur
cuivre (plombier). CAP menuiserie, vous
avez idéalement une connaissance du
PVC (menuisier).

Informations complémentaires : acteur
majeur dans le secteur du logement social
(31 000 logements).

OSIRES [io2]

Conseil en systémes informatiques

70 salariés

11 rue de la Gare

94230 Cachan

Tél. : 0149080530 - Fax : 0149080539
recrute@osires.fr

WWW.0sires.com

Postes proposés : chef de projet télécom ;
directeur de projet (informatique); expert
informaticien ; informaticien de développe-
ment ; informaticien d’études

Profils recherchés : BAC+4, avec expé-
rience minimum d’un an en systéme,
réseaux, sécurité et/ou télécom et/ou NTIC.
Informations complémentaires : depuis
1995, OsirEs méne auprés des grands
comptes et des administrations, une poli-
tique consistant a participer, avec les MOA,
a la réflexion en amont du projet.
Présentstout au long du cycle de vie des S|
(conception, administration, production).

PORTALP [ACCUEIL]

Travaux d’installation électrique
320 salariés

4 rue des Charpentiers

95330 Domont

Tél. : 0139354242 - Fax : 0139354243
recrut@portalp.fr

www.portalp.com

Postes proposés : assistant commercial ;
auditeur interne (junior); conducteur de
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NTIFIER

travaux ; poseur en menuiserie ; poseur en
miroiterie ; technicien de fabrication de la
construction mécanique et du travail des
métaux ; technicien maintenance ; techni-
co-commercial

Profils recherchés : profil menuiserie
aluminium et/ou électrotechnique (techni-
cien d'installation). Profil électrotechnique,
fermeture de béatiment (technicien de
maintenance). Profil menuiserie alumi-
nium, serrurerie avec 5 ans d’expérience
minimum (conducteur de travaux).
Informations complémentaires : profil
BTS technico-commercial, BAC Pro
électronique demandé ou NRC pour I'en-
semble des postes. Une expérience sur
chantier est impérative. Postes a pourvoir
sur Lyon, Lille et en IDF.

Candidature sous référence : “FRM06”

PRAXION

Sélection et mise a disposition
de personnel

18 salariés

27 avenue des Champs Pierreux
92735 Nanterre cedex

Tél. : 0147210505 - Fax : 0147210101
contact@praxion.com

Www.praxion.com

Postes proposés : chauffagiste; chef
d’équipe de maintenance ; conducteur de
travaux du btp; frigoriste ; ingénieur
d’affaires ; technicien sav

Profils recherchés : expérience exigée en
génie climatique, chauffage, plomberie,
électricité, régulation (GTB), tous corps
d’état (TCE), niveau BAC (technicien),
niveau BTS (poste d’encadrement).
Informations complémentaires : cabinet
conseil dédié aux métiers techniques du
batiment, Praxion propose des postes
opérationnels sur toute la France. Il s’agit
de rejoindre des structures d’entreprise
trés variées : maitres d’ouvrage, installa-
teurs, exploitants, fabricants...

PREMAT

Transports routiers

de marchandises interurbains
350 salariés

14 rue du Bicentenaire de la Révolution
Le Plessis Paté

91731 Brétigny sur Orge cedex

Tél. : 0169881515 - Fax : 0169880140
jcdobigny@premat.fr

Postes proposés : chauffeur poids lourd et
super poids lourd ; mécanicien poids lourd
Profils recherchés : permis E/C et FIMO
(conducteur poids lourds), spécialisation
mécanique poids lourds (mécanicien).
Informations complémentaires : activité
de transport de marchandises en vrac (ben-
nes, citernes pulvé, citernes pétrolieres) en
région parisienne.

03]
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PROFIL ET PROJET [I05]

Sélection et mise a disposition

de personnel

10 salariés

21 rue Bargue

75015 Paris

Tél. : 0142731800
profiletprojet@wanadoo.fr
www.conseilprofiletprojet.com

Postes proposés : directeur commercial ;
directeur des ressources humaines ;
directeur financier ; directeur général ;
directeur industriel ; directeur technique
(études/ recherche/développement)
Profils recherchés : tout profil cadre.
Informations complémentaires : spécia-
liste du conseil en recrutement, de I'ac-
compagnement des cadres en situation de
recherche d’emploi ou de repositionne-
ment professionnel. Postes basés sur la
France entiére.

RANDSTAD

Travail temporaire

700 salariés

18 rue de la Pépiniere

75008 Paris
espacerecrutement@randstad.fr
www.randstad.fr

Postes proposés : architecte ; assistant
logistique ; cariste; chargé de clientele;
chauffeur poids lourd (FIMO, FCOS);
électromécanicien ; frigoriste ; magon ; per-
sonnel administratif ; personnel de la restau-
ration ; personnel du second oeuvre ; phar-
macien ; professionnel de Iinformatique ;
télévendeur

Informations complémentaires : postes
en intérim, CDD, CDI et localisés en IDF.

RESEAU CPC [lo7]
Conseil pour les affaires et la gestion

100 salariés

31 avenue de I'Opéra

75001 Paris

Tél. : 0825049861 - Fax : 0344579998
info@reseau-cpc.com
www.salariat-liberal.fr

Postes proposés : consultant AMOA ;
consultant en communication ; consul-
tant en formation ; consultant en génie
logiciel ; consultant en gestion des res-
sources humaines ; consultant en organi-
sation ; consultant financier spécialisé ;
consultant industriel (informatique) ;
consultant international en environne-
ment ; consultant interne en formation ;
consultant interne en gestion; consul-
tant interne en méthode ; consultant
interne en organisation ; consultant inter-
ne en techniques opérationnelles ;
consultant marketing ; consultant merca-
ticien ; consultant qualité

[106]
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Profils recherchés : le consultant inter-
vient sur le marché au sein du Réseau
CPC, réseau pluridisciplinaire implanté en
France et a I'étranger. Les experts du
Réseau CPC développent leur business en
créant des synergies et des complémenta-
rités entre consultants du réseau.
Informations complémentaires : conseil,
gestion, services, pour créateur et déve-
loppeur d’activité libérale (prestation intel-
lectuelle). CPC intervient comme une cou-
veuse d’entreprises via le salariat libéral.

ROULTEX [108]
Fabrication de roulements

8 salariés

19 rue de Stalingrad

93100 Montreuil

Tél. : 0142870654 - Fax : 0142876829
roultex@club-internet.fr

www.roultex.fr

Postes proposés : agent magasinier poly-
valent ; tourneur-rectifieur ; traducteur
Profils recherchés : permis B exigé, ges-
tionnaire de stock (agent magasinier poly-
valent). Bilingue espagnol / allemand ou
espagnol / anglais (traducteur).
Informations complémentaires : postes
a pourvoir sur Montreuil.

ROZEOR TALENTS  [I09]

Sélection et mise a disposition

de personnel

1 salarié

10/12 rue Brey

75017 Paris

Tél. : 0872426220

tachnakian@rozeor.fr

www.rozeor.fr

Postes proposés : architecte informati-
cien ; auditeur informaticien ; chargé de
clientéle (assurance); chargé de clientele
entreprise (banque) ; conducteur de tra-
vaux du btp ; consultant AMOA ; consul-
tant financier spécialisé ; ingénieur chef de
projet (informatique) ; ingénieur d’affaires
(informatique) ; ingénieur de conception et
de développement JAVA/J2EE

Profils recherchés : de formation BAC+4
a BAC+5 (formation universitaire de type
MIAGE, DESS ou école d’ingénieur) avec
une premiére expérience et/ou un profil
confirmé.

Informations complémentaires : cabinet
de recrutement par annonce et par appro-
che directe intervenant auprés de grands
comptes dans les secteurs banque, finance,
assurance et industrie. Postes basés sur
Paris, la région parisienne, au Royaume-Uni.

des Militaires
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J
J'adapte mes atouts aux exigences du poste

SAMU SOCIAL
DE PARIS

Autres formes d’action sociale

517 salariés

35 avenue Courteline

75012 Paris

Tél. : 0141748484 - Fax : 0141748483
recrutement@samusocial-75.fr
www.samusocial-75.fr

Postes proposés : aide soignant ; anima-
teur social ; éducateur spécialisé ; infir-
mier ; responsable de I'organisation ; visi-
teur vérificateur de conformité

Profils recherchés : professionnels de la
santé et du social.

Informations complémentaires : dispositif
d’aide d’urgence au service des plus
démunis, le Samu Social de Paris est répar-
ti sur 8 sites (Paris et petite couronne).
Aujourd’hui, il assure plusieurs missions
dont le 115 de Paris, les maraudes et I'ac-
cueil en centre d’hébergement.

SECO-RAIL
Construction de voies ferrées
1 000 salariés

3 rue des Beaunes

78400 Chatou

Tél. : 0130098300 - Fax : 0130098347
drh@seco-rail.com

www.seco-rail.com

Postes proposés : chef de chantier ; chef
d’équipe ; conducteur d’engin ferroviaire ;
conducteur d’engins de travaux publics ;
électromécanicien ; mécanicien d’engins
de chantier et des travaux publics

Profils recherchés : BEP/CAP mécanique
ou MSMA (conducteur d’engin ferroviaire).
BAC Pro TP (chef d’équipe). BTS/DUT
génie civil (chef de chantier). Bac Pro
MSMA (mécanicien/électromécanicien).
Informations complémentaires : dispo-
nibilité et mobilité sur toute la France
demandées pour I'ensemble des postes.
Nous sommes leader dans Iactivité des
travaux ferroviaires.

SECURIFRANCE

Enquétes et sécurité

5 500 salariés

26 rue de I'lle-de-France

BP 213

44614 Saint Nazaire cedex

Tél. : 0240222220 - Fax : 0240222215
emploi@securifrance.com
www.securifrance.com

Postes proposés : agent de sécurité;
agent de sécurité SSIAP 1 ; chef de poste
(sécurité) ; chef d’équipe incendie

Profils recherchés : plus qu'une forma-
tion, nous recherchons des candidats
motivés dont la personnalité et le profes-
sionnalisme nous assurent la satisfaction
de notre clientéle. Bonne présentation,

[110]

[11]

[12]

sens du service client, rigueur, ténacité.
Casier judiciaire vierge.

Informations complémentaires : premier
groupe frangais dans le secteur de la
sécurité. Une implantation internationale
(France, Belgique, Guyane), 18 agences
réparties sur le territoire. Postes a pourvoir
en IDF et en province.

SECURITAS DIRECT [I13]

Enquétes et sécurité

230 salariés

1 Centrale Parc

Avenue Sully Prud’homme

92298 Chatenay cedex

Tél. : 0146641616 - Fax : 0141878741
recrute@securitas-direct.fr
www.securitas-direct.fr

Postes proposés : commercial aupres des
particuliers ; technicien de maintenance
des systéemes d’alarme ; télé conseiller
Profils recherchés : CAP a BAC+2 avec
expérience en fonction des postes. Sens
du service client, investissement person-
nel, aisance relationnelle, disponibilité et
sens du résultat.

Informations complémentaires : groupe
leader européen sur le marché de la sécu-
rité auprés du particulier. Poste a pourvoir
en CDI. Casier judiciaire vierge, solide for-
mation interne et rémunération attractive.

SEGEX [114]
Travaux de magonnerie générale

650 salariés

4 boulevard Arago

91325 Wissous cedex

Tél. : 0169811800 - Fax : 0169811801
amerckel.segex@sig52.com
WWW.groupe-segex.com

Postes proposés : chauffeur poids lourd et
super poids lourd ; chef de chantier des tra-
vaux publics; conducteur de travaux
publics ; conducteur d’engins de travaux
publics ; élagueur; électricien d’éclairage
public ; jardinier d’espaces verts; mécani-
cien poids lourd ; ouvrier des travaux publics
Profils recherchés : tout professionnel
des travaux publics, avec expérience.
Magon VRD, coffreur, ferrailleur... (ouvrier
des TP). Connaissance de I'éclairage
public (électricien).

Informations complémentaires : parte-
naire des aménageurs publics ou privés,
des villes et des collectivités locales d’IDF.
Notre vocation : étre au service de la qua-
lité de vie des citadins, réconcilier ’'hom-
me et son environnement. 7 sociétés indé-
pendantes et autonomes.

SEPTEM

Travail temporaire

10 rue Maurepas

92500 Rueil Malmaison

Tél. : 0147320566 - Fax : 0147081146
rueil@septem.fr

www.septem.fr

Postes proposés : acheteur ; agent admi-
nistratif d’entreprise ; assistant de direc-
tion ; cadre de la gestion administrative ;
cadre de la gestion commerciale ; compta-
ble ; secrétaire bureautique

Profils recherchés : BAC+2 a BAC+5,
premiére expérience exigée, langue anglaise
exigée selon les postes et les profils.
Informations complémentaires : spécia-
lisée dans le recrutement et le détache-
ment de personnel hautement qualifié
(BAC+2 a BAC+5) dans les sieges sociaux
de grands groupes et de PME intervenant
dans tous les domaines d’activité.
Candidature sous référence : “FRM06”

SOCIETE
DES CONCEPTS
ALIMENTAIRES

Commerce de gros de produits surgelés
86 salariés

20 avenue de la Baltique

BP 306

91958 Courtaboeuf cedex

Tél. : 0169828573 - Fax : 0169828599
claire.niney@scal.fr

www.scal.fr

Postes proposés : chauffeur poids lourd
(FIMO, FCOS) ; commercial ; maintenicien
des systéemes thermiques, climatiques et
frigorifiques ; manutentionnaire (transport-
logistique)

Informations complémentaires : société
leader sur son marché et spécialisée dans la
distribution de produits surgelés auprés des
restaurants d’entreprises et des pizzerias.

SOGEA [116]
CONSTRUCTION

Construction de batiments divers

13 200 salariés

9 place de I'Europe

92851 Rueil Malmaison cedex

Tél. : 0147163084 - Fax : 0147164520
recrutement@sogea-construction.com
www.sogea-construction.com

Postes proposés : agent maintenance de
site ; canalisateur ; chef de chantier ; chef
d’équipe ; coffreur bancheur ; conducteur
de travaux ; conducteur d’engins de tra-
vaux publics; directeur de travaux ;
électromécanicien ; grutier ; ingénieur
d’études techniques ; ingénieur métho-
des ; ingénieur prévention-sécurité

Profils recherchés : du BEP/CAP au
dipléme d’ingénieur et/ou expérience pro-
fessionnelle dans le btp.

[ACCUEIL]
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Informations complémentaires : filiale de
Vinci Construction, SOGEA propose sur
tous les marchés une offre compléte d’en-
semblier qui intégre en amont la conception,
le montage et le financement de projets et
en aval la maintenance et I'exploitation.

En savoir davantage rendez-vous page 44.

spécialisée dans la pose et la maintenance
d’équipements de sécurité routiere, de
signalisation et de gestion de trafic, CA de
330 M d’euros, implantation sur toute
la France.

SOPAREC [120]

Installation d’équipements thermiques

SOGEA-SATOM [117]

Construction de batiments divers
10 000 salariés

9 place de I'Europe

92851 Rueil-Malmaison cedex

Tél. : 0147164060 - Fax : 0147163693
recrutement-fi@vinci-construction.com
www.vinci-construction.com

Postes proposés : agent de maitrise, tech-
nicien, ingénieur du btp et de I'extraction ;
agent d’encadrement de maintenance ; per-
sonnel de la construction mécanique et du
travail des métaux ; personnel d’entretien,
maintenance ; personnel du gros oeuvre et
des travaux publics

Informations complémentaires : acteur
majeur du btp sur le continent africain,
SOGEA-SATOM est I'une des princi-
pales entités a linternational de Vinci
Construction, péle batiment et travaux
publics du groupe Vinci, leader mondial de
la construction et des services associés.

SOMADEM 18]
GROUPE BIARD
DEMENAGEMENT

Déménagement
50 salariés

87 avenue du Maine

75014 Paris

Tél. : 0299810473 - Fax : 0299822986
Postes proposés : adjoint au responsable
d’agence ; agent d’exploitation ; chef d’équi-
pe déménageur ; technico-commercial

SOMARO [119]

Construction de chaussées routiéres
et de sols sportifs
1 700 salariés

41 boulevard de la République

BP 76

78403 Chatou cedex

Tél. : 0130156900 - Fax : 0130719163
remion@siege.somaro.fr

www.somaro.fr

Postes proposés : cadre administratif et
financier ; cadre technico-commercial ;
chauffeur poids lourd (FIMO, FCOS); chef
de chantier des travaux publics ; compta-
ble ; manoeuvre (batiment)

Profils recherchés : BAC a BAC+3, débu-
tant ou premiére expérience.

Informations complémentaires : société
d’équipement de la route, filiale de Colas,

Forum de la Reconversion

et de climatisation

265 salariés

44 allées Léon Gambetta

92110 Clichy

Tél. : 0147562222 - Fax : 0147301246
drh.recrutement@soccram.fr

Postes proposés : agent de maintenance
en électricité et automatismes industriels;
agent de maintenance en génie clima-
tique/thermique ; frigoriste électromécani-
cien ; technicien itinérant de maintenance
Profils recherchés : dans les domaines des
services liés a I'énergie, Soparec appartient
a un groupe de 1 000 personnes.
Informations complémentaires : les pos-
tes sont & pourvoir sur toute la France.

SPAC [121]
Réalisation de réseaux

1 727 salariés

13 rue Madame de Sanzillon

BP 83

92112 Clichy cedex

Tél. : 0140877840 - Fax : 0140877821
annonces@siege.spac.fr

www.spac.fr

Postes proposés : chauffeur poids lourd
(FIMO, FCOS); conducteur d’engins ;
électricien ; foreur (eau, gaz, pétrole);
mécanicien de chantier ; ouvrier spécialisé
du batiment et des travaux publics;
soudeur ; technicien des boues ; tuyauteur
Profils recherchés : sans diplome, CAP,
BEP, BAC, BAC+2, débutant, premiére
expérience ou confirmé.

Informations complémentaires : leader
dans notre secteur, nous avons des chan-
tiers dans toute la France et de grands
chantiers a I'étranger. Postes basés sur
I'IDF, en province mais aussi a I'internatio-
nal, possibilité de former nous-mémes les
personnes sans expérience.

SPIE

Travaux d’installation électrique
22 000 salariés

28 bis boulevard Ornano

93287 Saint Denis cedex

Fax : 0148134690

drh.idfno@spie.com
www.spie-emploi.com

Postes proposés : agent de maintenance
en génie climatique; chef de chantier
second oeuvre ; conducteur de travaux ;
ingénieur d’affaires; ingénieur de suivi

[22]

d’affaires ; monteur électricien ; technicien
de maintenance en matériel du btp

Profils recherchés : CAP a BAC+5, débu-
tant ou premiére expérience selon les postes.
Informations complémentaires : 3 000
salariés et 360 M d’euros de CA pour les
régions IDF, Nord, Picardie et Haute
Normandie, SPIE s’engage pour ses clients
en mettant en oeuvre des services et des
solutions opérationnelles globales associant
électricité, mécanique et climatique.

En savoir davantage rendez-vous page 47.

STAR’S SERVICE [123]

Transports routiers de marchandises

de proximité

2 000 salariés

1 bis villa Charles

93800 Epinay-sur-Seine

Tél. : 0149712929 - Fax : 0149712927
alexandre.senmartin@stars-services.com
www.stars-services.com

Postes proposés : chauffeur livreur ;
chauffeur poids lourd (FIMO, FCOS);
préparateur de commandes

Profils recherchés : sens du service, exc.
relationnel, esp. d’équipe, dispo, bonne
présentation, sérieux, rigoureux, ponctuel.
Permis B +2 ans (chauffeur-livreur : Star’s
Service/Biotrans). Poste jour/nuit, proche
banlieue 75, courte distance et grand rou-
tier (chauffeur PL&SPL : CGVL).
Informations complémentaires : leader
national de la logistique du dernier km,
le groupe est un acteur majeur du
transport et de la logistique. Livraison a
domicile, transport de produits sensibles
sous température dirigée, location de véhi-
cules industriels avec conducteur.

STREAMCORE
SYSTEM

Autres activités de réalisation de logiciels
33 salariés

Le Vega

114/116 rue de Verdun

92800 Puteaux

Tél. : 0147868310 - Fax : 0147868311
recrutement@streamcore.com
www.streamcoresystem.com

Postes proposés : chef de produit ; ingé-
nieur commercial grands comptes ; ingé-
nieur de conception et développement ;
ingénieur développement ; ingénieur tech-
nico-commercial

Profils recherchés : diplémé d’une
grande école ou école d’'ingénieur, expé-
rience de vente aux grands comptes (ingé-
nieur commercial), de 3 a 5 ans (ingénieur
développement), en programmation d’ap-
plication (ingénieur conception), en
connaissance des architectures réseaux
(ingénieur commercial).

[124]
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Je sais évaluer ma rémunération brute mensuelle ou annuelle

Informations complémentaires : équipe-
mentier télécom, Streamcore System
congoit et réalise des équipements d’opti-
misation des flux sur les réseaux d’entre-
prise, opére sur un marché de nouvelles
technologies en pleine croissance et cher-
che a renforcer ses équipes jeunes et
dynamiques.

TECHMO HYGIENE [I25]
Activités de nettoyage

120 salariés

Z| du Coudray

23 avenue Albert Einstein

93151 Le Blanc Mesnil cedex

Tél. : 0145913131 - Fax : 0148671933
laurent.peltier@techmohygiene.fr
www.techmohygiene.fr

Postes proposés : applicateur hygiéniste ;
inspecteur technique ; technico-commercial
Profils recherchés : permis B depuis plus
de 2 ans, savoir écrire, lire et compter,
aisance relationnelle, aptitudes physiques
(travail en hauteur possible), niveau BAC
mini idéalement en biologie ou passion
pour les insectes, les rongeurs et les pro-
blémes d’environnement.

Informations complémentaires : société
familiale créée en 1947, spécialisée dans
la lutte anti-parasitaire et I'assainissement,
s’adresse aux professionnels de la gestion
immobiliere et intervient dans tous types
de locaux.

TEMIS [126]

Transports routiers de marchandises

de proximité

160 salariés

80/84 avenue de la Victoire

94310 Orly

Tél. : 0142111920 - Fax : 0142111939
philippe.olivier@temis.fr

www.temis.fr

Poste proposé : convoyeur de fonds
Profils recherchés : permis PL si possible,
avec ou sans expérience, absence d’anté-
cédents de police ou de justice.
Informations complémentaires : postes
a pourvoir sur Orly (94) ou Levallois (92).

TRANSDEV [127]

Transports routiers réguliers
de voyageurs
800 salariés

Mini Parc du Verger

1 rue de Terre Neuve

91967 Courtaboeuf cedex

Tél.: 0169188124 - Fax : 0169187459
tps.recrutement@transdev.fr
www.transdev.fr

Postes proposés : conducteur-receveur ;
mécanicien d’entretien (bus, tramway,
métro, rer)

Profils recherchés : titulaire du permis
D+FIMO, conduite en milieu urbain, bonne
présentation, ponctuel, sens commercial,
accueillant, attentionné, bonne maitrise de
soi, moyen de transport personnel
indispensable.

Informations complémentaires : entre-
prise appartenant au groupe Transdev
vous ouvrant sur les métiers du transport
et constituant une valeur sdre pour votre
avenir. Participer au respect des régles
d’usage du bus par les clients. Postes en
CDl, 35 h, a pourvoir en IDF.

TRANSPOLE [ACCUEIL]

Transports urbains de voyageurs

2 000 salariés

908 avenue de la République

59700 Marcq en Baroeul

Tél. : 0320814343

www.transpole.fr

Postes proposés : conducteur de bus;
contrdleur (transport) ; mécanicien d’entre-
tien (bus, tramway, métro, rer)

Profils recherchés : de BEP a BAC+2,
débutant accepté, disponibilité, bonne
présentation, sens du service public, sens
commercial, maitrise de soi, avec ou sans
permis D.

Informations complémentaires : filiale
du groupe Keolis, Transpole exploite le
réseau de la métropole lilloise, bus, métro,
tramway, 123 millions de voyageurs/an,
318 bus, 2 lignes de métro, 2 lignes de
tramway.

TRANSPORTS
J.BESSON

Organisation des transports
internationaux

250 salariés

2 rue Pierre Mendés France

BP 80

69511 Vaulx en Velin cedex

Tél. : 0437453536 - Fax : 0437450859
bessonlyoncandidatures@yahoo.fr
www.jeanbesson.com

Postes proposés : agent de quai ; chauf-
feur poids lourd (FIMO, FCOS); chef de
quai ; commercial ; formateur ; responsa-
ble d’exploitation

Profils recherchés : homme de terrain,
management opérationnel, dynamique,
réactif, travail physique, grande disponibilité.

VALERIAN [129]

Terrassements en grande masse
900 salariés

75 avenue Louis Lépine

84706 Sorgues cedex

Tél. : 0432734550 - Fax : 0432734557
sgarnier@valerian.net

www.valerian.fr

[128]

Postes proposés : chef de chantier (hygie-
ne et environnement); chef de groupe
(mécanique) ; conducteur de bulldozer ;
conducteur de niveleuse ; conducteur de
pelle ; magon (travaux publics) ; mécani-
cien d’entretien, maintenance d’engins de
chantier et tp ; mécanicien de chantier ;
mécanicien d’engins de chantier et des
travaux publics ; mécanicien-réparateur
d’engins de chantier

Informations complémentaires : filiale
du groupe Spie Batignolles, Valerian, 150
M d’euros de CA, est spécialisée dans les
métiers du terrassement et de I'assainis-
sement. Elle participe au développement
des infrastructures routieres, autoroutié-
res, ferroviaires, aéroportuaires et hydrau-
liques.

VEDIORBIS

Travail temporaire

4 200 salariés

276 avenue du Président Wilson
93211 Saint Denis la Plaine cedex

Tél. : 0811012020 - Fax : 0141622441
www.vediorbis.com

Postes proposés : agent de production
(montage/assemblage/mécanique) ; agent
de réservations ; approvisionneur ; assis-
tant directeur des ressources humaines ;
cariste ; chef d’équipe de maintenance ;
commercial ; comptable ; conducteur de
ligne (suivi de contréle/conditionnement) ;
conducteur de poids lourd ; conducteur de
transport de marchandises (réseau rou-
tier) ; conducteur livreur ; héte/hotesse
d’accueil ; juriste d’entreprise ; manuten-
tionnaire ;  personnel  administratif ;
responsable des ressources humaines ;
soudeur ; technicien d’installation, mainte-
nance ; télévendeur

Profils recherchés : prét a relever de nou-
veaux challenges, motivé, dynamique,
n’hésitez pas a nous contacter.
Informations complémentaires : nous
vous ouvrons les portes de I'emploi en
vous proposant CDD, CDI et missions de
travail temporaire réguliéres par le biais de
notre programme de fidélisation CLEF.

WALMER FACILITESS [I131]

Sélection et mise a disposition
de personnel
2 804 salariés

3 rue Cambronne

75015 Paris

Tél. : 0153586031 - Fax : 0153586045
recrut@facilitess.com

www.facilitess.com

Postes proposés : agent de maintenance
polyvalent ; employé au courrier ; facto-
tum ; hotliner ; infirmier de médecine du
travail ; reprographe ; responsable de la
gestion et des services généraux ; respon-
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sable des services généraux ; technicien
second oeuvre ; technicien services géné-
raux et sécurité ; téléprospecteur

Profils recherchés : motivation, adaptabilité,
sens du service et ponctualité. Débutant
ou premiere expérience dans les services
généraux. Permis B.

Informations complémentaires : presta-
taire multiservices, Facilitess est spécialisé
dans les services généraux en entreprise.
Perspectives d’évolutions et de carriere
dans les métiers du service.

WURTH [ACCUEIL]

Commerce de gros de quincaillerie
3 150 salariés

ZI Ouest - Rue Georges Besse
BP 13

67158 Erstein cedex

Tél. : 0388645300 - Fax : 0388646200
www.jobywurth.fr

Postes proposés : cadre de la gestion
commerciale ; commercial terrain

Profils recherchés : autodidacte, CAP/
BEP a BAC+2 débutant ou premiére expé-
rience. De formation commerciale ou tech-
nique, vous étes doté de qualités relation-
nelles et d’un go(it prononcé de la vente.
20 postes basés sur I'IDF et 200 sur les
autres régions.

Informations complémentaires : commer-
cialisation d’'une gamme de produits de fixa-
tion et consommables d’atelier auprés des
professionnels, artisans, PME/PMI des
métiers de I'automobile, du béatiment, du
bois et du métal. Formation aux techniques
de vente et produits assurée.

Candidature sous référence : “FRM06”

Attention !

ZEP INDUSTRIES [ACCUEIL]
Z.| du Poirier

28210 Nogent le Roi

Tél. : 0237655050 - Fax : 0237655145
guy.cugnondesevricourt@zep-industries.fr
www.zep-industries.fr

Postes proposés : vrp en biens intermé-
diaires et matiéres premieres
Informations complémentaires : vrp en
vente aux professionnels dans la mainte-
nance, hygiéne et propreté. Niveau BAC
demandé.

Candidature sous référence : “FRM06”

Certains exposants n’ont pas retourné dans les délais leur inscription
au forum. Aussi, nous vous invitons a consulter leurs offres d’emploi sur
notre site internet :

www.reconversion-militaire.fr

Ont collaboré a la réalisation de ce guide et a I'organisation de la manifestation :
Adjudant-chef Stéphane GRAF, Commandant Véronique RAUD, Jessy CORDOBES,
Claire DELATTRE, Jean-Patrice GOULET-CORNILLEAU, Marie LEJEUNE, Samir MOURAH,
Annie ROMANET, Laure VEILLEPEAU, Sébastien VIENNE, sous la direction de Régis LEVY.

Conception technique et visuelle de Cédric FENECH et Fabien ANELLI.
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Plus d'infos ?

www.reconversion-militaire.fr >
Sites institutionnels : ~
Armée de Terre : www.reconversion.terre.defense.gouv.fr
Carrefours pour FEmploi : www.carrefoursemploi.org

Armée de I'Air : http://barma.free.fr

Marine Nationale : www.marinemobilite.com

Gendarmerie Nationale : www.defense.gouv.fr/gendarmerie

Légion Etrangere : www.atoutslegion.com
\Pompiers de Paris : www.reconversion-emploi-pompiers-paris.fr /
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S MPH

GROUPE
Société d'assistance technique, MPH associe les meilleures compétences pour
faire avancer les projets de ses clients.

Nos activités : gestion de projets, études, construction, essais et mise en service,
exploitation/maintenance des installations pour [lindustrie pétroliere, la
pétrochimie, T'énergie nucléaire, la construction navale, le traitement et
l'adduction de l'eau, le BTP, la gestion des risques et la protection de
I'environnement.

Nos effectifs ;: 1000 consultants

La géographie de nos missions : France, Grande-Bretagne, Emirats Arabes
Unis, Qatar, Algérie, Indonésie, Corée du Sud, Angola

Pour accompagner la croissance de nos activités, nous recrutons :

\  Directeurs de projets Secrétaires de projets

V  Responsables logistique Chargés de recrutement

v Ingénieurs génie chimique / Assistants recrutement

procédés Electriciens

2 2 TR

v Ingénieurs Environnement w
Electromécaniciens

v Responsables Qualité - .
Techniciens de maintenance

v Inspecteurs des systémes thermiques,

J —Responsablea moyens climatiques et frigorifiques

généraux \  Agents logistique (achats,
3 transport-douanes, stocks
\  Responsables Sécurité P " )

= . J  Coordinateurs Sécurité
\ Spécialistes en méthodes de Protection Santé

maintenance

\ Spécialistes en gestion
documentaire

Pour postuler, merci d’envoyer votre CV + lettre de motivation
par e-mail a recrutement@mphgroupe.com sous réf. RM1106
a l'attention de Tatiana Verbel ou Arnaud Geffroy.

UN MONDE DE SPECIALISTES OUVERT A TOUTES LES CULTURES INDUSTRIELLES
www.mphgroupe.com
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Geodis

» » » www.geodis.fr

L’'entreprise

Geodis est un opérateur majeur
de la gestion de la chaine
logistigue en Europe.

Du pilotage global a la
messagerie et I'express en

assant par les prestations
ogistiques, la route et la
commission de transport
international, son expertise
multimeétier lui permet de
répondre a tous les besoins
de ses clients.

Ceux-ci héneficient d'offres
adaptées a leur secteur
d'activite et a leurs specificités.

-

Les métiers proposeés

Nous recrutons pour notre
Direction France ainsi gue

our nos Directions Régionales
implantées sur la France entiére.

Nous recherchons principalement :

- Conducteurs

- Agents de quai

mais également :

- Commerciaux

- Professionnels de |a logistigue

- Opérationnels encadrants dans
le transport

- Agents de transits

- Administratifs.

Des métiers qui font appel a une
grande diversité de savoir-faire
e competences et de profils.

GEODIS

Les profils recherches

Declinées pour tous les grands
secteurs d'activité, les solutions
de Geodis sont adaptées aux
besoins de chague client.

La politiqgue RH privilégie un
management opérationnel et de
proximité. La culture de la gualite,
du service, de la satisfaction des
clients et des collaborateurs
place les hommes au coeur

du dispositif groupe.

Pour nourrir ses ambitions,
Geodis recrute, découvre et
forme chagque jour des talents.
Ces derniers trouvent dans la
démarche STC (Satisfaction
Totale du Client et du Colla-
borateur) une concrétisation
manageriale des engagements
du Groupe.

La gestion des carrieres

La gestion des competences
constitue I'un des enjeux
essentiels de la politique des
ressources humaines.

Elle est complétée par un
encouragement a la mohilite
interne et soutenue par des
actions de formation &
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, FNAIM FICHE "ECOLES"

ECOLE SUPERIEURE DE L'IMMOBILIER E.S.I - FNAIM:
<« Marier I'excellence académique au savoir-faire professionnel »

FICHE DE PRESENTATION
L’'ECOLE SUPERIEURE DE L'IMMOBILIER :
LA REPONSE FORMATION AUX METIERS DE L'IMMOBILIER
Droit, management, fiscalité, I'Tmmobilier est au carrefour de multiples disciplines.
Créée sous I'impulsion de la FNAIM, 1% organisation professionnelle de I'immobilier en France, 'ESI propose un
cursus complet fondé sur des enseignements a la fois académiques et pratiques de
post Bac a Bac+5 en partenariat avec des Universités et de Grandes Ecoles.

L’Ecole Supérieure de I'Immobilier, la réponse concréte aux métiers de I'immobilier.

Créée I'année derniére, I'ESI a pour vocation de former les futurs professionnels de I'Tmmobilier.
La variété et la qualité des programmes pédagogiques sont mis en oeuvre afin que tout étudiant
acquiére une excellente formation pluridisciplinaire.

Diplémes d’Etat et Diplémes spécifiques métiers
Formation Continue

Part time
Financement : CIF, DIF, FONGECIF ou financement individuel.
Possibilité d’échel t des pai ts

Directeur : Thierry CHEMINANT

Adresse :

GROUPE ESI, TOUR ELLIPSE

Service des Admissions

41 AV GAMBETTA - 92 928 PARIS LA DEFENSE CEDEX
Mail : contact@fnaim.fr

Tél: 0 810 815 813 (tapez 2)
Fax : 01 47 88 06 79- mail : contact@fnaim.fr

PROGRAMME ET SPECIFICITES

Post Bac:
- BTS Professions Immobiliéres en Contrat de Professionnalisation et par correspondance.
Diplome d’Etat sur 2 années

Niveau Bac +3

- DIPLOME UNIVERSITAIRE « Cadre juridique des Professions Immobiliéres »

Dipléme délivré par I'UFR Droit/IUP Droit de I'Urbanisme et de |'Tmmobilier et ESI -FNAIM Paris.
Formation continue

Rythme : 2 jours par mois sur 9 mois, soit 126 h de formation.

Lieu: PARIS

= LICENCE Double Diplome « Droit de I'Urbanisme et de I'ilmmobilier »

Niveau Bac +5
- DIPLOME UNIVERSITAIRE « Droit et Techniques de I'immobilier »
Dipléme délivré par I'UFR Droit/IUP Droit de I'Urbanisme et de I'Tmmoabilier et ESI —FNAIM Paris.

- Troisiéme Cycle « Gestion de Biens Immobiliers »

= MASTER 2 Double Diplome « Droit de I'Urbanisme et de I'lmmobilier »
(En partenariat avec L'IUP de NARBONNE (UFR Perpignan))

8 . IM - Formation pour cadres dirigeants
- BADGE Bilan d'Aptrtude Délivré par les Grandes Ecoles

« Management des entreprises, des affaires et des hommes dans I'lmmobilier »

LABEL Conférence des grandes Ecoles
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AUJOURD’HUI, IL'Y A BIEN PLUS SUR EN MATIERE DE SECURITE

JE MONTE LA GARDE

Avec la Biométrie, si vous étes connu, vous étes reconnu

Qui sommes nous 2

Aujourd’hui, Easydentic est le leader européen
des technologies innovantes appliquées a la

sécurité des entreprises. Implantés dans sept pays

européens, nous projetons sur les frois
prochaines années un rythme de croissance de

prés de 100%. Entreprise pionniére, nous avons

su prendre une place prépondérante sur le
marché en construisant une offre de produits et
de services uniques et en signant des

] Quelques chiffres...

* ler acteur européen dans le secteur des
technologies de reconnaissance d’empreintes
digitales et de la morphologie du doigt

= 15 000 clients '

* Easydentic connait une croissance de 100% par an

* L'entreprise est présente dans 7 pays européens

* Cotée sur le marché boursier parisien depuis
décembre 2005

partenariats éfroits avec les plus grands
industriels de la profession et les principaux
opérateurs de téléphonie en Europe.

Quel est le coeur
de notre activité 2

Easydentic est le spécialiste des
technologies de reconnaissance
d’empreintes digitales. Grace & cette
technologie de verrouillage, le doigt
devient la clef la plus sire qui soit. En
effet, la signature digitale est unique et
reste la méme durant toute la vie. C'est
une clef qui ne peut étre ni perdue, ni
volée, ni falsifiée. C'est I'identité de la
personne et non le support qui est
contrélé.

Vous pouvez accéder

@ nos offres en
consultant le site :

www.easydenfic.com

] Les postes a pourvoir :

Poursuivant notre développement en France par
I'ouverture de nouvelles agences, nous recherchons :
Commerciaux h/f paris/lle de France,
Lille, Rennes, Bordeaux, Toulouse, Aix/Marseille, Nice,
Lyon, Reims, Rouen, Strasbourg.

Face & des dirigeants de PME/PMI, vous saurez
conseiller et convaincre, en proposant des solutions
toujours plus siires et performantes en matiére de
reconnaissance des individus et de contréle d’accés.
Quel que soit votre parcours, vendre vous fait vibrer.
C’est avant tout votre personnalité et votre volonté de
participer & notre développement que nous retiendrons.
Au-dela des diplémes ou du cursus, ce sont vos qualités
personnelles et votre enthousiasme qui feront la différence.
A nos cotés, vous vous donnerez une vraie chance de
réussir. N'hésitez pas & rejoindre une entreprise pionniére.

Les candidatures
peuvent étre adressées

par mail : cv@easydentic.fr
“Parce que vous
étes unique...”
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