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Le CV : votre passeport pour I'emploi

Les ﬂ clés d’'un CV réussi

n La clarté : un « bon » CV est un CV clair. Le recruteur
souhaite aller directement a I'essentiel.

E L’organisation : les informations principales doivent
étre immediatement détectables (vos coordonnées, meétier,
formation, expériences et compétences).

3 La cohérence des expériences : vous devez
pouvoir justifier de toute période d'inactivite de votre vie
professionnelle, comme de toute expérience et formation.

ﬂ La personnalisation : le recruteur souhaite vous
cerner professionnellement mais aussi humainement.

Nos conseils :

Soyez sobre : |e choix des couleurs, la typographie, la mise en
page et votre photo sont simples. Ne transformez pas votre CV en
ceuvre d'art !

Soyez concis : votre CV ne dépasse pas une page. Seuls les CV
expérimentés peuvent étre acceptés sur deux pages.

Visez I'équilibre : les paragraphes sont equilibrés, logiques et
explicites. Soyez attentif a ne pas consacrer deux lignes a une
expérience de trois ans et dix lignes pour un CDD de six mois !

Soyez cohérent : votre CV reflete réellement votre expérience et
rend compte de votre niveau. Sachez que mentir sur son CV est
risque et peut vous faire perdre toute credibilité.




Débutant ou expérimenté : a chacun son CV

Les « ingrédients »
indispensables du CV

Votre identité et état civil : faites-les figurer en
haut et a gauche du CV. Vous pouvez egalement insérer
une photo d'identite.

Le titre de votre CV : indiquez votre métier ou votre
objectif de carriere. Indispensable, il permettra au
recruteur d'identifier votre profil dés le premier coup d'ceil.

E Vos competences specifiques : développez les
champs d'intervention sur lesquels vous étes capable
d'intervenir et les sawvoir-faire pour lesquels vous souhaitez
étre recrute.

Votre expérience : indiquez vos différentes
expériences en valorisant les noms de vos anciens
employeurs, du plus récent au plus ancien, la durée de
chaque expérience, le contrat de la fonction occupée, et
I'intitulé de chaque poste.

Restez coherent avec votre objectif et le titre de votre CV.

E Votre formation : listez les diplémes que vous avez
obtenus en indiquant I'année et I'école sanctionnant la
formation. Attention : si vous étes diplémé d'une maitrise,
on en déduira assez facilement que vous avez obtenu au
préalable un DEUG et une Licence !

E Vos intéréts : cette rubrique permet au recruteur de
cerner votre culture et votre caractere. Restez sobre et
pertinent. Il est inutile de mentionner votre voyage
linguistique a Londres il y a dix ans ! Par contre le fait de
savoir que vous pratiquez un sport collectif depuis douze
ans le rassurera sur votre esprit d'equipe...

STRUCTURE STRUCTURE

D'UN CV DEBUTANT D'UN CV EXPERIMENTE
(Moins de 2 ans d'expérience) (Plus de 2 ans d'expérience)
m F 5 Etat civil A

Titre du CV Titre du CV

Compétences Compétences
Expériences

Formations

Fomion
Epoionces—— I oo
Bxpe

maximum 2 pages maximum
1 page puuf as rimentés




La lettre de motivation : faire la différence

Les points essentiels
de la lettre de motivation

,n Motivation : montrez votre intérét pour I'entreprise.
C'est la partie la plus difficile, votre objectif sera de
repondre a 'attente du recruteur.

Compétences : complétez votre CV et apportez
quelques illustrations par des faits concrets et des
exemples ou résultats en rapport avec le poste convoité.

Conclusion : concluez et laissez transparaitre
votre assurance d'étre convogue.

Une lettre de motivation réussie combine :

L'équilibre : votre lettre de motivation ne fait ni trois lignes
ni la taille d'un roman !

La personnalisation : vous devez montrer votre intérét pour
chague entreprise a qui vous écrivez et non pas rédiger de lettre
standard. Envoyer la méme lettre a vingt entreprises vous dessert |
Documentez-vous sur 'entreprise, votre lettre n'en sera que plus
convaincante !

La simplicité : n'en faites pas trop ! Si vous étes diplémeé d'une
école renommeée, ne la citez pas tous les trois mots.

La confiance en soi : votre certitude d'étre recontacté doit étre
explicite. Concluez avec une formule de politesse telle que : « Dans
I'attente de vous rencontrer » et non « Dans 'espoir de vous
rencontrer ».Vous devez vous comporter en gagnant mais sans pour
autant dépasser les limites avec des phrases du genre « Nous
sommes faits pour travailler ensemble »... vous n'en savez rien.

/1\

Faites-vous relire,
les fautes ne sont
pas acceptables !




Trouver un emploi sur internet

Les E actions indispensables

Surfez sur les sites emploi

Ciblez les sites emploi qui correspondent a votre métier
et répondez en ligne aux annonces qui vous interessent.
N’hesitez pas a visiter la rubrique emploi des entreprises
et a postuler a leurs offres.

E Envoyez des candidatures

Si vous souhaitez réellement integrer une entreprise en
particulier, envoyez par email votre candidature
spontanée en expliquant bien votre projet professionnel
dans votre lettre de motivation.

E Postez votre CV dans les CVthéques

N'heésitez pas a deposer votre CV dans les CVtheques
des sites emploi, les recruteurs les consultent
regulierement. Vous optimisez ainsi vos chances d'étre
contacté par une entreprise. Pensez a actualiser
frequemment votre CV, il est le reflet de votre projet
professionnel.

E Créez des alertes emails

Inscrivez-vous gratuitement aux alertes emails des sites
emploi : vous recevrez ainsi chaque jour les annonces
correspondant a votre profil dans votre boite email. Vous
gagnez ainsi du temps et ciblez votre recherche.

E Participez aux chats emploi

Les chats emploi vous donneront des informations
utiles pour affiner votre projet professionnel ou cibler
une candidature en posant directement vos questions
aux professionnels et aux recruteurs.

E Fréquentez les réseaux sociaux

Votre presence sur des réseaux sociaux est
recommandée. Chasseurs de téte et recruteurs
sont a I'affit de candidats via ces nouveaux outils
de recrutement. Multipliez vos chances de faire
une rencontre déterminante pour votre avenir !




‘ Les sites emploi spécialises
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