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• LES PERSPECTIVES EN 2016
Quelles perspectives d’embauches ? Une analyse par secteur (TRM, TRV, logistique…) et par 
métier (conducteurs, manutentionnaires, exploitants, administratif…) ?
Focus sur les emplois liés au développement du digital et de la transformation numérique des 
entreprises.

Pierre de Surône | Directeur du Développement, de la Communication et des Écoles, AFTRAL
Jean-André Lasserre | AFT 

• DÉVELOPPEMENT DES EMPLOIS ET DES COMPÉTENCES
Quel bilan un an après la signature de l’accord cadre national ?
Les trois objectifs prioritaires de l’ADEC :
- Développer l’attractivité des métiers de la branche
- Anticiper les mutations et analyser les besoins en compétence
- Construire les outils de branche.

Alain Tonnelier | GRETA
Pascal Chapus | Délégué Grands Comptes, OPCA Transports 

• LES ENJEUX DE LA MIXITÉ HOMMES-FEMMES
Quelles actions concrètes dans les métiers du transport urbain et interurbain ? Comment sou-
tenir les entreprises qui mettent en place des actions d’égalité professionnelle ? Quels sont les 
métiers et filières les plus dynamiques ?
Focus sur le transport urbain de voyageurs (voir le Plan national pour la mixité signé le 16 juillet 
2014).

Édith Mercat | ECF Francilien
Bernard Dautricourt | Directeur d’exploitation, L’Open Tour

• SE METTRE À SON COMPTE
Une autre voie pour valoriser ses compétences ? Le point sur les créations d’entreprises, les 
aides, moyens et formations pour aider à créer son entreprise. Comment soutenir les portages 
de projets personnels ?

Benoît Molho | Directeur, Adameofil Business Developpement
Caroline Forté | Chargée de Développement, Groupe Links
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